LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MONTE MOR
“PREAMBULO

"Nés, Vereadores representantes do Povo de Monte Mor, no uso das
atribuigdes constitucionais e inspirados no desejo de assegurar a todos o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o
bem estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos
fundada na harmonia social, promulgamos, sob a protecao de DEUS a
seguinte LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MONTE MOR"

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PERMANENTES

CAPITULO | ,
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

Secao |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1°. O Municipio, em unido indissoluvel ao Estado e a Republica Federativa
do Brasil, constituido, dentro do Estado Democratico de Direito, em esfera de
governo local, objetiva, na sua area territorial e competencial, o seu
desenvolvimento com a construgdo de uma comunidade livre, justa e solidaria,
fundamentada na autonomia, na cidadania, na dignidade da pessoa humana,
nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa e no pluralismo politico,
exercendo o seu poder por decisdao dos Municipes, pelos seus representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Lei Orgéanica, da Constituicao
Estadual e da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A acdo municipal desenvolve-se em todo o seu territorio,
reduzindo as desigualdades sociais, promovendo o bem-estar de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Art. 2°. Sao poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, 0
Legislativo e o Executivo.

Art. 3°. O Municipio, objetivando integrar a organizagao, planejamento e a
execucao de fungdes publicas de interesse regional comum, pode associar-se
aos demais municipios limitrofes e ao Estado, para formar a Regido.

Paragrafo unico. A defesa dos interesses municipalistas fica assegurada por
meio de associagdo ou convénio com outros Municipios ou entidades
localistas.

Art. 4°. S30 simbolos do Municipio a Bandeira, o Brasao e o Hino Municipal.



Secaol ll
Da Organizagao Politico-Administrativa

Art. 5°. O Municipio, unidade territorial do Estado, pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, é
organizado e regido pela presente Lei Organica, na forma da Constituicdo
Federal e da Constituicao Estadual.

§1° O Governo fica instalado na Sede do Municipio.

§2° A criagdo, a organizagcdo e a supressao de distritos depende de Lei
Municipal, observada a legislagdo Estadual.

§3° Qualquer alteragao territorial do Municipio s6 pode ser feita por lei
Estadual, na forma da Lei Complementar Federal, preservando a continuidade
e a unidade histérico-cultural do ambiente urbano, dependente da consulta
prévia as popula¢des dos Municipios envolvidos, mediante plebiscito.

Art. 6°. E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igreja, subvenciona-los, embaragar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagdes de
dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo de
interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

[l - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncia entre si.

Secgao lll
Dos Bens

Art. 7°. Sao bens do Municipio todas as coisas moveis e imdveis, direitos e
acdes que a qualquer titulo Ihe pertencam e os que |he vierem a ser atribuidos.

Paragrafo unico. O Municipio tem direito a participagdo no resultado da
exploracédo de petréleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de
geracao de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territorio.



Segao IV
Da Competéncia

Art. 8°. Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive concorrentemente com a
Uni&o e o Estado;

Il - suplementar a legislagao federal e estadual no que couber;
[l - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

IV - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando balancetes, nos prazos
fixados em lei;

V - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagcéo estadual;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissao, os servigos publicos de interesse local, incluindo o de transporte
coletivo, que tem carater essencial,

VIl - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado
programas de educacao infantil e de ensino fundamental;

VIII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigcos de atendimento a saude da populacio;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupag¢ao do solo
urbano;

X - promover a protegdo do patriménio historico-cultural local, observadas a
legislacao e a agao fiscalizadora federal e estadual;

XlI - elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano com objetivo de
ordenar as fung¢des sociais das areas habitadas do Municipio e garantir o bem
estar de seus habitantes;

XII - elaborar e executar o plano diretor como instrumento basico da politica de
desenvolvimento, de expansao urbana e de planificacdo do ambiente rural,

XIII - exigir do proprietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou n&o
utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, na forma do plano
diretor, sob pena, sucessivamente, de parcelamento ou edificacdo
compulsorios, imposto sobre a propriedade urbana progressiva no tempo e
desapropriacdo com pagamentos mediante titulos da divida publica municipal,
com prazo de resgate até dez anos, em parcelas anuais e sucessivas,
assegurados o valor real da indenizagao e os juros legais;



XIV - constituir a guarda municipal destinada a protegao de seus bens, servigos
e instalagdes, conforme dispuser a lei;

XV - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas;
XVI - legislar sobre a licitagdo e contratagdo, permissdo e concessdo em todas
modalidades, para administragao publica municipal, direta e indiretamente,
inclusive as fundagdes publicas municipais e em empresas sob seu controle,
respeitadas as normas gerais da legislacao federal;

XVII - promover a cultura e a recreagao;

XVIII - fomentar atividades econémicas;

XIX — fixar:

a) tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servigos de taxi;

b) horario de funcionamento dos estabelecimentos industrias, comerciais ou de
Servigos;

XX - regulamentar a utilizac&do de vias e logradouros publicos;

Art. 9°. E da competéncia administrativa do Municipio em comum com a Unido
e o Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual desta
Lei Organica do Municipio e das leis destas esferas de governo, das
instituicdes democraticas e conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecéo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

lll - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico
e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios
arqueoldgicos;

IV - impedir a evaséo, a destruicdo e a descaracterizacado de obras de arte e de
outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em quaisquer de suas
formas;

VII - preservar as matas nativas, a fauna, a flora e os recursos hidricos;

VIII - fomentar a produgao agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;



IX - promover programas de construgdo de moradias e melhoria das condigdes
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao,
promovendo a integracéo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e
exploracao de recursos hidricos e minerais em seu territério;

Xl - estabelecer e implantar a politica de educagao para a seguranga do
transito.

Paragrafo unico. A cooperagado do Municipio com a Unido e o Estado, tendo
em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar na sua area territorial,
sera feita na conformidade de lei complementar federal fixadora dessas formas.

CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO

_ SEGAOI
DA CAMARA MUNICIPAL

Artigo 10. O Poder Legislativo do Municipio € exercido pela Camara Municipal,
composta atualmente de nove Vereadores, eleitos pelo sistema proporcional,
pelo voto direto e secreto dos cidaddaos com domicilio eleitoral no territério
municipal, no exercicio dos direitos politicos.

§1° O mandato dos Vereadores é de quatro anos.

§2° A eleicao dos Vereadores se da no primeiro domingo do més de outubro do
ano anterior ao inicio do mandato, em pleito direto e simultdneo aos demais
Municipios.

§3° O numero de Vereadores sera fixado pela Camara Municipal, observados
os limites estabelecidos na Constituicido Federal, valendo como referéncia o
numero de habitantes apurado no ultimo censo realizado pelo IBGE.

§ 4° Fica fixado em treze o numero de Vereadores para a préxima Legislatura,
conforme os critérios dispostos no paragrafo anterior.

Secaol ll
Das Atribuicoes da Camara Municipal

Art. 11. Cabe a Camara Municipal, com a sangéo do Prefeito, ndo exigida esta
para o especificado nos Arts. 12 e 25, dispor sobre todas as matérias da
competéncia do Municipio, especialmente sobre:



| - sistema tributario municipal, arrecadacéao e distribuicao de suas rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orgcamentarias, orcamento anual, operagdes de
crédito e divida publica;

[l - fixacdo e modificagcdo do efetivo da Guarda Municipal;

IV - planos e programas municipais de desenvolvimento;

V - autorizar a concessao ou alienagao de bens do dominio do Municipio;
VI - transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal,

VII - criagdo, transformacéao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas
municipais;

VIII - organizagao das fungdes fiscalizadoras da Camara Municipal,

IX - normatizagdo da cooperagdao das associagdes representativas no
planejamento municipal;

X - normatizagdo da iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico
do Municipio, da cidade, de vilas ou de bairros, através de manifestagao de
pelo menos cinco por cento do eleitorado;

XI - criacdo, estruturagéo e atribuicdes das Secretarias Municipais e érgéos da
administragao publica;

XII - criagao, transformagao, extingao e estruturacdo de empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas Municipais,
mediante lei especifica;

Xl — fixacdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios
Municipais e dos Vereadores na forma disposta pela Constituicado Federal;

XIV - autorizar convénios ou acordos de que resultem, para o Municipio,
encargos nao previstos na lei orcamentaria;

XV - autorizar a concesséao e a permissao de servigos publicos.
Art. 12. E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - elaborar seu regimento interno, aplicando-se as disposi¢coes processuais das
leis complementares;

Il - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagéo,
transformacgao ou extingao de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e
a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;



lIl - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio, quando
a auséncia exceder a quinze dias;

IV - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder
regulamentar ou os limites da delegacéo legislativa;

V - mudar, temporariamente, sua sede;

VI - propor o projeto de lei que fixa os subsidios dos Vereadores, do Prefeito,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, observado o que dispéem os
incisos Xl e X1V, do Art. 92;

VIl - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e apreciar os
relatorios sobre a execugéo dos planos de governo;

VIII - proceder a tomada de contas do Prefeito e da Mesa da Céamara quando
nao apresentadas a Camara Municipal até o dia 31 de margo de cada ano;

IX - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os
da administracdo indireta;

X - zelar pela preservacéo de sua competéncia legislativa em face da atribuigdo
normativa do Poder Executivo;

Xl —julgar os Vereadores, o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;

Xl - representar ao Ministério Publico, por dois tercos de seus membros,
instauragcdo de processo contra o Prefeito e o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais pela pratica de crime contra a administragdo publica que tomar
conhecimento;

XIII - aprovar, previamente, em votagdo aberta, apds arguicdo publica, a
escolha de titulares de cargos que a lei determinar.

Art. 13. Salvo disposicdo em contrario desta Lei, as deliberagbes da Camara
Municipal sdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de
seus membros, em voto aberto.

Art. 14. A Camara Municipal, pelo seu Presidente, bem como qualquer de suas
comissdes, pode convocar Secretarios Municipais ou quaisquer titulares de
orgaos diretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito para, no prazo de
oito dias, pessoalmente, prestar informacdes sobre assunto previamente
determinado, importando crime contra a administragao publica a auséncia sem
justificagdo adequada ou a prestagéo de informagdes falsas.



§1° Os Secretarios Municipais podem comparecer a Camara Municipal ou a
qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos com
o Presidente respectivo, para expor assunto de relevancia de sua Secretaria.

§2° A Mesa da Camara Municipal pode encaminhar pedidos escritos de
infformacdo aos Secretarios Municipais, importando crime contra a
administragao publica a recusa ou o nao atendimento no prazo de trinta dias,
bem como a prestacéo de informacgdes falsas.

Secgao lll
Dos Vereadores

Art. 15. Os Vereadores, agentes politicos do Municipio, s&o inviolaveis pelas
suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscricdo do
Municipio.

Art. 16. Os Vereadores nao podem:

| - desde a expedi¢ao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de
servico publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os que
sejam demissiveis, ad nutum, nas entidades constantes na alinea anterior,
excluidos os consequentes de concurso publico;

Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico municipal ou nela

exerca funcdo remunerada,;

b) ocupar cargo ou fungdo que sejam demissiveis, ad nutum, nas entidades
referidas no inciso |, a;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se
refere o inciso |, a;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.



Art. 17. Perde o mandato o Vereador:
| - que infringir quaisquer das proibi¢gdes estabelecidas no artigo anterior;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

lll - que deixar de comparecer, em cada sesséao legislativa, a terga parte das
sessoOes ordinarias da Camara, salvo licenga ou missao por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justiga Eleitoral, nos casos constitucionalmente
previstos;

VI - que sofrer condenacgao criminal em sentenga transitada em julgado.

§1° E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou
a percepg¢ao de vantagens indevidas.

§2° Nos casos dos incisos I, Il e IV a perda do mandato é decidida pela
Camara Municipal em votagcdo aberta e por maioria absoluta, mediante a
provocagao da Mesa, de partido politico representado na Casa ou de eleitor do
Municipio, assegurada ampla defesa.

§3° Nos casos previstos nos incisos Ill e IV, a perda é declarada pela Mesa da
Camara, de oficio ou mediante provocacido de qualquer de seus membros ou
de partido politico representado na Casa ou de eleitor do Municipio,
assegurada ampla defesa.

§4° O Regimento Interno regulara a adverténcia, o afastamento preventivo do
Vereador, na forma da lei federal, e indicara o processo de perda do mandato.

§5° A renuncia de Vereador submetido a processo que vise ou possa levar a
perda do mandato, nos termos deste Artigo, tera seus efeitos suspensos até as
deliberacdes finais de que tratam os §§2° e 3° retro dispostos.

Art. 18. Nao perde o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Secretario Municipal, Secretario ou Ministro de Estado;
Il - licenciado pela Camara por motivo de doenga ou para tratar, sem

remuneracao, de assunto de seu interesse particular, desde que, neste caso, o
afastamento nao ultrapasse cento e vinte dias por sessao legislativa.



§1° O suplente deve, imediatamente, ser convocado em todos os casos de
vaga ou licencga.

§2° Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, se faltarem mais de quinze
meses para o término do mandato, a Camara representara a Justica Eleitoral
para a realizagao das elei¢gdes para preenché-la.

§3° Na hipdtese do inciso |, do caput deste Artigo, o Vereador podera optar
pela remuneracao do mandato.

Segao IV
Das Reunioes

Art. 19. A Camara Municipal reunir-se-a, ordinariamente, em sessao legislativa
anual, nos termos do Regimento Interno.

§1° As reunides marcadas para essas datas serao transferidas para o primeiro
dia util subsequente quando recairem em sabados, domingos e feriados.

§2° A sesséo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovagao dos projetos
de lei de diretrizes orgamentarias e orgamentaria anual; neste caso, a Camara
Municipal entrara em recesso no dia de sua aprovagao, contando-se dessa
data o periodo de 30 (trinta) dias.

§3° A Camara Municipal reunir-se-a em sessao de instalagao legislativa na sua
sede a 1° de janeiro do ano subseqliente as elei¢des, as 10 horas, para a
posse de seus membros, do Prefeito e do Vice-Prefeito e eleicdo da Mesa e
das Comissodes.

§4° A convocagao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a pelo seu
Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da maioria dos Vereadores, em
caso de urgéncia ou de interesse publico relevante.

§5° Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara somente deliberara sobre a
matéria para a qual foi convocada, vedado o pagamento de parcela
indenizatoria em valor superior ao do subsidio mensal.

Secao V
Da Mesa e das Comissoes

Art. 20. A Mesa da Camara Municipal sera composta de um Presidente, um
primeiro e segundo Secretarios, eleitos para um mandato de dois anos.

§ 1° Os membros da Mesa da Camara Municipal poderdo ser reeleitos, no
mesmo cargo, para um periodo subsequente.



§2° As competéncias e as atribuicbes dos membros da Mesa e a forma de
substituicdo, as eleigbes para a sua composi¢cao e os casos de destituicdo sao
definidos no Regimento Interno.

§3° O Presidente representa o Poder Legislativo.

§4° Para substituir o Presidente nas suas faltas, impedimentos e licengas
havera um Vice-Presidente.

§5° As eleigdes para composicdo da Mesa dar-se-do a 1° de janeiro do ano
inicial de legislatura para o primeiro biénio e até 15 de dezembro do anterior,
para o segundo biénio.

Art. 21. A Camara Municipal tera comissdes permanentes e temporarias,
constituidas na forma e com as atribuigdes previstas no Regimento Interno ou
no ato de que resultar sua criagao.

§1° As Comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

| - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do Regimento Interno,
a competéncia do Plenario, salvo se houver recurso de um terco dos membros
da Camara;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da comunidade;

lll - convocar Secretarios Municipais para prestar informagdes sobre assuntos
inerentes as suas atribuigdes;

IV - receber peti¢cdes, reclamagdes, representacdes ou queixas de quaisquer
pessoas contra atos ou omissdes das autoridades publicas municipais;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento e
sobre eles emitir parecer.

§2° As Comissdes Especiais de Inquérito serdo criadas por requerimento da
maioria dos Vereadores que compdem a Camara, mediante aprovagdao do
plenario, para apuragéo de fato determinado e por prazo certo, sendo as suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 22. Na constituicdo da Mesa e de cada Comissdo € assegurada, tanto
quanto possivel, a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participam da Camara.

Art. 23. Na ultima sesséao ordinaria de cada periodo legislativo, o Presidente da
Camara publicara a escala dos membros da Mesa e seus substitutos que
responderao pelo expediente do Poder Legislativo durante o recesso seguinte.



Segao VI
Do Processo Legislativo

Subsecao |

Disposigcao Geral
Art. 24. O processo legislativo compreende a elaboragao de:
| - emendas a Lei Organica do Municipio;
Il - leis complementares;
[l - leis ordinarias;
IV - leis delegadas;
V - medidas provisoérias;
VI - decretos legislativos;
VIl - resolugdes.
Paragrafo unico. A elaboracao, redacgao, alteracado e consolidagao de leis dar-

se-a na conformidade da lei complementar federal, desta Lei Organica
Municipal e do Regimento Interno.

Subsecao Il
Da Emenda a Lei Orgénica do Municipio

Art. 25. Esta Lei Organica podera ser emendada mediante proposta de um
terco, no minimo, dos membros da Camara ou do Prefeito.

§1° A proposta sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo
de trinta dias, considerando-se aprovada se obtiver, em cada um, trés quintos
dos votos dos membros da Camara.

§2° A Emenda a Lei Orgénica do Municipio sera promulgada pela Mesa da
Camara, com o respectivo numero de ordem.

§3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada n&do pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao
legislativa.



Subsecao lll
Das Leis

Art. 26. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos cidadados, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

§1° Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:
| - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;
Il - disponham sobre:

a) criacao de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragcéao direta e
autarquica e fixagdo de sua remuneracgao;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

c) criacao, estruturacado e atribuicdes das Secretarias Municipais e 6rgaos da
administragao publica municipal;

d) estabelecimento do plano plurianual, das diretrizes or¢camentarias, dos
orgamentos anuais, do plano diretor e de créditos suplementares e especiais;

e) criacdo e definicdo das areas de atuacdo de Autarquias, Fundacgdes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias;

f) concessao ou permissao de servigo publico.

§2° S&o de iniciativa privativa da Camara Municipal os projetos de lei que fixem
os subsidios dos Vereadores, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais e a remuneragéo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos.

§3° A iniciativa popular deve ser exercida pela apresentacdo, a Cémara
Municipal, de projeto de lei subscrito por, no minimo, cinco por cento do
eleitorado do Municipio.

Art. 27. Em caso de relevancia e urgéncia, o Prefeito podera adotar medidas
provisorias com forgca de lei, devendo submeté-las, de imediato, a Camara
Municipal que, estando em recesso, sera convocada extraordinariamente para
se reunir no prazo de cinco dias.



Paragrafo unico. As medidas provisodrias perderao eficacia, desde a edi¢ao, se
nao forem convertidas em lei no prazo de trinta dias, a partir de sua publicagao,
prorrogavel uma vez por igual periodo, devendo a Camara Municipal disciplinar
as relagoes juridicas delas decorrentes.

Art. 28. Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto no art.
67, §§ 3°, 4° e 9%

Il - nos projetos sobre a organizagao da Secretaria da Camara Municipal, e os
que estabelegam a remuneracado dos cargos, empregos e fungdes dos seus
servigos de iniciativa privativa da Mesa.

Art. 29. O Prefeito podera solicitar urgéncia e votacdo em um sé turno para
apreciacéo dos projetos de sua iniciativa.

§1° Se a Camara ndo se manifestar, em até quarenta e cinco dias, sobre a
proposigao, sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberagao
quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votacdo, excetuados os
casos do Art. 27, do Art. 30, §4° e do Art. 67, que sao preferenciais na ordem
enumerada.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso
nem se aplica aos projetos de codigo.

§3° No caso de pedido de urgéncia, o Presidente tera que consultar o Plenario
se a matéria deve ser considerada como tal.

Art. 30. O projeto de lei aprovado sera enviado, como autdgrafo, ao Prefeito
que, aquiescendo, o sancionara.

§1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de
quinze dias uteis contados da data do recebimento e comunicara, dentro de
quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto.

§2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de
inciso ou de alinea.

§3° Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara em
sangao.

§4° O veto sera apreciado pela Camara, dentro de trinta dias a contar de seu
recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos
Vereadores, em votacao aberta.

§5° Se o veto ndo for mantido, sera o texto enviado ao Prefeito para
promulgagao.



§6° Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no §4°, o veto sera
colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais
proposi¢cdes, até sua votacao final, ressalvadas as matérias referidas no Art.
29, §1°.

§7° Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito,
nos casos dos §§ 3° e 5° o Presidente da Camara a promulgara e, se este ndo
o fizer, em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo, obrigatoriamente.
Art. 31. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 32. As leis delegadas serao elaboradas pelo Prefeito, que devera solicitar
a delegacédo a Camara Municipal.

§1° Nao serdo objeto de delegacdo, ao Prefeito, os atos de competéncia
exclusiva da Camara Municipal, a matéria reservada a lei complementar, nem a
legislacéo sobre os planos plurianuais, diretrizes orgamentarias e orgamentos.

§2° A delegagdo tera a forma de resolugcdo da Cémara Municipal, que
especificara seu conteudo e os termos de seu exercicio.

§3° Se a resolugao determinar a apreciagcao do projeto pela Camara Municipal,
esta o fara em votacao unica, vedada qualquer emenda.

Art. 33. As leis complementares serdao aprovadas por maioria absoluta.
Paragrafo unico. Serdo objeto de lei complementar, expressamente:

| — o Cédigo Tributario;

Il — o Cddigo de Obras;

Il —a Lei de Uso e Ocupacgao do Solo;

IV — o Codigo do Meio Ambiente;

V — o Estatuto dos Servidores Publicos;

VI — a criacdo de Autarquias, de Fundacbes, de Empresa Publica, de
Sociedade de Economia Mista e da Guarda Municipal.



Subsecgao IV
Da Fiscalizagao

Art. 34. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administragdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagado das subvengdes e
renuncia de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle
externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos ou pelos quais o Municipio responda ou que, em nome deste, assuma
obrigagdes de natureza pecuniaria.

Art. 35. O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas, mediante parecer prévio sobre as contas que o
Prefeito devera prestar anualmente.

§1° As contas deveréao ser apresentadas até o dia 31 de margo de cada ano.

§2° Se até esse prazo néo tiverem sido apresentadas, a Camara Municipal
procedera a tomada das contas através da Comissdo Permanente de
Finangas, em trinta dias.

§3° Apresentadas as contas, o Presidente da Camara as pora, pelo prazo de
sessenta dias, a disposigao de qualquer contribuinte, para exame e apreciagao,
o qual podera questionar-lhes a legitimidade, na forma da lei, publicando edital.

§4° Vencido o prazo do Paragrafo anterior, as contas e as questdes levantadas
serao enviadas ao Tribunal de Contas para emissao de parecer prévio.

§5° Recebido o parecer prévio, este sera publicado na imprensa local e oficial e
posto a disposicéo dos interessados pelo prazo de quinze dias e, a seguir, sera
enviado a Comissao Permanente de Finangas para sobre ele e sobre as contas
dar o seu parecer em quinze dias.

§6° Somente pela decisdo de dois tercos dos membros da Camara Municipal
em votagdo nominal deixara de prevalecer o parecer prévio do Tribunal de
Contas.

§7° As contas da Mesa da Camara Municipal que serdo apresentadas
juntamente com as do Prefeito Municipal, ficardo a disposi¢cdo dos contribuintes
na forma do §3° e, apds, enviadas ao Tribunal de Contas, que as julgara.

§8° Se a Cémara Municipal rejeitar as contas do Prefeito, estas, com os
pareceres e as atas dos debates e votacdo serdo enviadas ao Ministério
Publico.



Art. 36. A Comissao Permanente de Finangas, diante de indicios de despesas
nao autorizadas, ainda que sob forma de investimentos ndo programados ou
de subsidios ndo aprovados, podera solicitar da autoridade responsavel que,
no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios.

Paragrafo unico. N&o prestados os esclarecimentos ou considerados estes
insuficientes, a Comissao Permanente de Finangas propora a Céamara
Municipal a sua sustagao.

Art. 37. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgaos e
entidades da administracdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos municipais por entidades de direito privado;

lIl - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia a Comissao
Permanente de Finangas da Camara Municipal.

§2° Qualquer cidadéo, partido politico, associagao ou sindicato é parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante a
Comissédo Permanente de Finangas da Camara Municipal.

§3° A Comissdo Permanente de Finangas da Céamara Municipal, tomando
conhecimento de irregularidades ou ilegalidades, podera solicitar a autoridade
responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos
necessarios, agindo na forma prevista no Paragrafo unico do Artigo 36.

§4° Entendendo pela irregularidade ou ilegalidade, a Comissao Permanente de
Finangas propora a Camara Municipal as medidas que julgar convenientes a
situacao.

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito



Art. 38. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por
Secretarios Municipais.

Art. 39. A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato de quatro anos,
dar-se-a mediante pleito direto e simultdaneo realizado em todo pais, no
primeiro domingo do més de outubro anterior a posse.

§1° A eleicdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

§2° Sera considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver a maioria dos
votos, nao computados os em branco e nulos.

Art. 40. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo da Camara
Municipal, em sua sede, no dia 1° de janeiro do ano subsequente a elei¢do, as
dez horas, prestando o compromisso de manter, defender e cumprir a
Constituicao Federal, a Constituicdo Estadual e esta Lei Orgénica, observar as
leis e promover o bem geral do Municipio.

Paragrafo unico. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, 0
Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior aceito pela Camara,
nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 41. Substituird o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no
caso de vaga, o Vice-Prefeito.

§1° O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem atribuidas por lei
complementar, auxiliara o Prefeito sempre que por ele for convocado para
missdes especiais.

§2° A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo impedira as
fungdes previstas no paragrafo anterior, devendo optar pelos subsidios de um
ou de outro cargo.

Art. 42. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia
dos respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o
Presidente da Camara Municipal.

Art. 43. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleigdo
noventa dias depois de aberta a ultima vaga.

§1° Ocorrendo a vacéancia nos ultimos dois anos de mandato, a eleicao para
ambos os cargos sera feita trinta dias depois de aberta a ultima vaga, pela
Camara Municipal, na forma da lei, por maioria absoluta.

§2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverao completar o periodo dos
antecessores.

Art. 44. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, sem licenca da Cémara
Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias, sob
pena de perda do cargo.



Secao Il
Das Atribuicoes do Prefeito
Art. 45. Compete, privativamente, ao Prefeito:
| - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcdo superior da
Administragdo Municipal;

lIl - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucgao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracdo Municipal,
na forma da lei;

VIl - comparecer ou remeter mensagem e plano de governo a Camara
Municipal por ocasido da abertura da sessao legislativa, expondo a situagdo do
Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

VIII - enviar a Camara Municipal, até 30 de setembro do ano que tomar posse,
o plano plurianual, até 15 de abril de cada ano, o projeto de lei de diretrizes
orcamentarias e, até 30 de setembro de cada ano, o projeto de lei do
orcamento anual;

IX - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro de quarenta e cinco dias
apos a abertura da sessao legislativa, as contas referentes ao exercicio
anterior;

X - prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da lei;

XI - exercer outras atribuicées previstas nesta Lei Organica;

XII - decretar desapropriagdes e instituir serviddes administrativas;

XIII - firmar convénios, consorcios, ajustes ou contratos de interesse municipal;
XIV - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros;

XV - realizar operacdes de crédito autorizadas pela Camara Municipal;

XVI - aprovar projetos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano e
edificacao;



XVII- propor agéo direta de inconstitucionalidade;

XVIII- oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e
logradouros publicos.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicdes
mencionadas nos incisos VI e X.

Secao lll
Do Julgamento

Art. 46. Os crimes que o Prefeito Municipal praticar, no exercicio do mandato
ou em decorréncia dele, por infragdes penais comuns, serdo julgados perante o
Tribunal de Justica do Estado e, as infragdes politicos administrativas, seréo
julgados pela Camara Municipal, na forma da legislagao federal.

§1° A Camara Municipal, tomando conhecimento de qualquer ato do Prefeito
que possa configurar infragdo penal comum ou infragcao politico administrativa,
nomeara comissao especial para apurar os fatos que, no prazo de trinta dias,
deverao ser apreciados pelo Plenario.

§2° Se o Plenario entender procedentes as acusagbes, homeara Comissao
processante ou determinara o envio do apurado a Procuradoria Geral da
Justica para as providéncias; se ndo, determinara o arquivamento, publicando
as conclusdes de ambas decisdes.

§3° Sao infragbes politico administrativas do Prefeito os abaixo definidos.

| — impedir o regular funcionamento da Camara Municipal,

Il — negar, a Céamara Municipal, o exame de documentos da Administragao
Municipal;

[l — descumprir as obrigag¢des dispostas nesta Lei Organica;

IV — praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia, ou
omitir-se na sua pratica;

V — omitir-se ou negligenciar na defesa dos bens, rendas e direitos ou
interesses do Municipio;

VI — ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias sem autorizacdo da
Camara Municipal;

VIl — proceder de modo incompativel com a dignidade do cargo ou faltar a
probidade na Administragao;



VIII — residir fora dos limites do Municipio;
IX — descumprir as leis orcamentarias;
X — negar cumprimento as leis e decisdes judiciais;
XI — néo repassar, até 20 de cada més, o duodécimo do Poder Legislativo.
Secao IV
Dos Secretarios Municipais
Art. 47. Os Secretarios Municipais, como agentes politicos, serdo escolhidos
dentre brasileiros maiores de vinte e um anos e no exercicio dos direitos

politicos.

Paragrafo unico. Compete aos Secretarios Municipais além de outras
atribuicdes estabelecidas nesta Lei Organica e na lei referida no Art. 48:

| - exercer a orientagdo, coordenacao e supervisdo dos 6rgaos e entidades da
administragdo municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instru¢des para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

lIl - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigcbes que Ihe forem outorgados ou
delegadas pelo Prefeito.

Art. 48. Lei Complementar dispora sobre a criagao, estruturagado e atribuicéo
das Secretarias Municipais.

Art. 49. Nenhum 6rgao da administragdo publica municipal, direta ou indireta,
deixara de ser estruturado a uma Secretaria Municipal.

Art. 50. A Chefia do Gabinete do Prefeito tera a estrutura de Secretaria
Municipal.

Secao V
Da Guarda Municipal

Art. 51. O Municipio, na preservagao e protecao de seus bens, autoridades,
servigos, instalacbes e incolumidade publica, mantera Guarda Municipal,
observados os preceitos da Lei.

Art. 52. Os guardas municipais, quando em servigo, estardo necessariamente
uniformizados e com identificagao visivel e poderao portar armas de defesa.



Art. 53. E competéncia da Guarda Municipal:
| - exercer atividade eminentemente preventiva;
Il - possuir carater essencialmente civil;

[ll - dar cumprimento ao que dispde o inciso | do art. 23 da Constituigao
Federal.

IV — Protegar as autoridades publicas.
Art. 54. Podera o Municipio celebrar convénio com o Governo Estadual,
visando a fiscalizagdo, o controle e o policiamento de trafego e transito nas

vias, estradas e logradouros localizados em seu territorio.

Paragrafo unico - Esse convénio devera prever a arrecadagdo do valor de
multas, quando cometidas nas areas de sua jurisdicéo.

Art. 55. Os servigos de seguranca prestados pela Guarda Municipal nao
poderao ser terceirizados.

Art. 56. O Municipio garantira aos guardas municipais e vigilantes patrimoniais:
| - salarios compativeis com a fungéo;

Il - equipamentos e condi¢bes adequados, dentro das normas de seguranga,
para a execucao de suas fungoes.

CAPITULO IV
DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENTO

Secao |
Do Sistema Tributario Municipal

Subsecao |
Dos Principios Gerais
Art. 57. O Municipio podera instituir os seguintes tributos:
| — impostos;
Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao efetiva
ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposicao;

lIl - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

IV — Contribuicdo de iluminagao publica.



§1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econb6mica do contribuinte, facultado a administragcao
tributaria, especialmente para conferir efetividade a esses obijetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimbnio, os
rendimentos e as atividades econémicas do contribuinte.

§2° As taxas néo poderéo ter base de calculo propria de impostos.

§3° A legislagdo municipal sobre matéria tributaria respeitara as disposi¢cdes da
lei complementar federal:

| - sobre conflito de competéncia;
Il - requlamentacéo as limitagdes constitucionais do poder de tributar;
lll - as normas gerais sobre:

a) definicdo de tributos e suas espécies, bem como fatos geradores, base de
calculos e contribuintes de impostos;

b) obrigacao, langamento, crédito, prescricao e decadéncia tributaria;

c) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo pelas sociedades
cooperativas.

§4° O Municipio podera instituir contribuicdo, cobrada de seus servidores, para

o custeio, em beneficio destes, de sistema de seguridade e assisténcia social.

Subsecao Il
Das Limitagées do Poder de Tributar

Art. 58. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situagcdo equivalente, proibida qualquer distincdo em razdo de ocupacgao
profissional ou fungao por eles exercida, independentemente da denominagao
juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

[1l - cobrar tributos:

a) em relagao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que
os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou;



[V - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos
intermunicipais, ressalvada a cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias
conservadas pelo Municipio;

VI - instituir impostos sobre:
a) patrimdnio, renda ou servigo da Unido ou do Estado;
b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servigos de partidos politicos, inclusive suas fundacgoes,
das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educagao e de
assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais e periodicos;

VIl - estabelecer diferenga tributaria entre bens e servicos de qualquer
natureza, em razao de sua procedéncia ou destino.

§1° A vedacgédo do inciso VI, a, é extensiva as autarquias e as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patriménio, a
renda e aos servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas
decorrentes.

§2° As vedagdes do inciso VI, a e a do paragrafo anterior ndo se aplicam ao
patriménio, a renda e aos servicos relacionados com a exploracido de
atividades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos
privados ou que haja contraprestacédo ou pagamento de pregos ou tarifas pelo
usuario, nem exonera o promitente comprador da obrigagdo de pagar imposto
relativo ao bem imovel.

§3° As vedagdes expressas no inciso VI, alineas b e ¢, compreendem somente
o patrimdnio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais
das entidades nelas mencionadas.

§4° A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos
acerca dos impostos que incidam sobre mercadorias e servigos.

§5° Qualquer subsidio ou isencéo, reducdo de base de calculo, concessao de
crédito presumido, anistia ou remissdo, relativos a impostos, taxas ou
contribuigdes, s6 podera ser concedido mediante lei especifica que regule
exclusivamente as matérias aqui enumeradas ou o correspondente tributo ou
contribuigao, respeitado, ainda, o contido em lei complementar federal prépria.

§6° A lei podera atribuir a sujeito passivo de obrigagao tributaria a condigao de
responsavel pelo pagamento de imposto ou contribuigdo, cujo fato gerador
deva ocorrer posteriormente, assegurada a imediata e preferencial restituicao
da quantia paga, caso nao se realize o fato gerador presumido.



Subsecao lll
Dos Impostos do Municipio

Art. 59. Os tributos de competéncia municipal serdo instituidos no Cddigo
Tributario do Municipio, consoante a outorga da Constituicdo Federal.

Subsecgao IV
Das Receitas Tributarias Repartidas

Art. 60. Pertencem ao Municipio, na forma da Constituicdo Federal, a
proporgao do produto de arrecadagao de impostos da Unido e do Estado.
Art. 61. O Municipio acompanhara o calculo das quotas e a liberagdo de sua

participagdo nas receitas tributarias a serem repartidas pela Unido e pelo
Estado, na forma da lei complementar federal.

Subsegao V
Da Divulgacao da Receita

Art. 62. O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més subsequente ao da
arrecadacao, o montante de cada um dos tributos arrecadados e os recursos
recebidos.

Paragrafo unico. O Poder Executivo publicara, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execuciao orgamentaria.
Secaol ll
Das Finangas Publicas
Subsecio Unica
Das Normas Gerais
Art. 63. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio:

| - o plano plurianual,

Il - as diretrizes orcamentarias;

lIl - os orcamentos anuais.



Art. 64. A lei que estabelecer o plano plurianual estabelecera as diretrizes,
objetivos e metas da administragdo publica municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragao continuada.

Art. 65. A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades
da administracdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, que orientara a elaboracdo da lei
orgamentaria anual, dispora sobre as alteragdes na legislagdo tributaria e
estabelecera a politica de fomento.

Paragrafo unico. Os planos e programas previstos nesta Lei Organica serao
elaborados em consonancia com o plano plurianual e apreciados pela Camara
Municipal.

Art. 66. A lei orgamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal, referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos, 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

§1° O projeto de lei do orgamento anual serda acompanhado de demonstrativo
dos efeitos decorrentes de isencgdes, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira e tributaria.

§2° A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivos estranhos a previsdo da
receita e a fixagdo da despesa, ndo se incluindo, na proibicdo, a autorizacao
para abertura de créditos suplementares e contratagdo de operacéo de crédito,
ainda que por antecipacao da receita, nos termos da lei.

§3° Obedecera as disposicbes de lei complementar federal especifica a
legislacdo municipal referente a:

| - exercicio financeiro;

Il - vigéncia, prazos, elaboragdo e organizagcdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual,

[l - normas de gestdo financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta, bem como instituicdo de fundos.

Art. 67. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias e ao orgcamento anual serdo apreciados pela Camara Municipal
na forma do Regimento Interno, respeitados os dispositivos deste artigo.



§1° Cabera a Comissao Permanente de Financas:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais previstos
nesta Lei Organica e exercer o acompanhamento e a fiscalizagao
orcamentaria, sem prejuizo da atuagdo das demais Comissbes da Cémara
Municipal, criadas de acordo com o Art. 21, paragrafo 2°.

§2° As emendas s6 serao apresentadas perante a Comissdo, que sobre elas
emitira parecer escrito.

§3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual somente podem ser
aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - indiqguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulagao de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacbes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida municipal;

lIl - sejam relacionadas:

a) com a corregao de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderao ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§5° O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificacdo aos projetos a que se refere este artigo, enquanto nao
iniciada a votagao na Comissao, da parte cuja alteragédo é proposta.

§6° Aplicam-se aos projetos e propostas mencionados neste artigo, no que n&o
contrariar o disposto nesta Subsecao, as demais normas relativas ao processo
legislativo.

§7° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto
de lei do orgamento anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderao
ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares,
com prévia e especifica autorizagao legislativa.

§8° As emendas ao Plano Plurianual ficam sujeitas a projecdo da capacidade
econdmica do Municipio.



Art. 68. Sdo vedados:
| - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual;

Il - a realizag&o de despesas ou assung¢ao de obrigacdes diretas que excedam
os créditos orcamentarios ou adicionais;

Il - a realizacdo de operacbes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares e especiais com a finalidade precisa, aprovadas pela Camara
Municipal por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesas,
ressalvada a destinagdo de recursos para manutengao e desenvolvimento do
ensino e a prestagao de garantias as operagdes de crédito por antecipagéo da
receita e para pagamento de débito com a Uni&o;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao
legislativa, por maioria absoluta, e sem indicagdo dos recursos
correspondentes;

VI - a transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagao para outra ou de um 6rgdo para outro, sem prévia
autorizacao legislativa, por maioria absoluta, exigindo-se justificativa, caso a
caso;

VIl - a concessao ou utilizagao de crédito ilimitado;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, por maioria absoluta,
de recursos do orgamento anual para suprir necessidade ou cobrir déficit de
empresa, fundagdes ou fundos do Municipio;

IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza sem prévia autorizacio
legislativa, por maioria absoluta;

X — 0 pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo ou pensionista com
recursos transferidos voluntariamente ou por empréstimo da Unido, ou do
Estado, inclusive por suas instituicdes financeiras.

§1° Nenhum investimento cuja execucgdo ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual ou sem lei que
autorize a inclus&o, sob pena de crime contra a administragéao.

§2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que,
reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao or¢camento do
exercicio financeiro subsequente.



§3° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender as
despesas imprevisiveis e urgentes, nos termos da legislagao federal.

Art. 69. Os recursos correspondentes as dotagdes orgcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados a Camara
Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada més.

Art. 70. A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio n&o podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

§1° A concessado de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
criacdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos &rgaos
entidades da administragédo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas
mantidas pelo Poder Publico Municipal, sé poderéo ser feitas:

(OB ORI

| - se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste Artigo
para a adaptagao aos parametros ali previstos, e ndo atendidos os limites com
as despesas de pessoal, se aplicara o contido no §3°.

§3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar, referida no caput, o Municipio
adotara as seguintes providéncias:

| — redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e funcdes de confianga;

Il — exonerag&o dos servidores ndo estaveis.

§4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo,
desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da reducé&o de
pessoal.

§5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.



§6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§7° O Municipio aplicara, ao seu pessoal, o disposto na Lei Federal sobre as
normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do contido no §4°.

CAPIiTULO V
DA ORDEM ECONOMICA
Secao |

Dos Principios Gerais da Atividade Econémica

Art. 71. O Municipio, na sua circunscrigdo territorial e dentro de sua
competéncia constitucional, assegura a todos, dentro dos principios da ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
existéncia digna, observados os seguintes principios:

| - autonomia municipal;

Il - propriedade privada;

lIl - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VIl - redugao das desigualdades regionais e sociais;

VIl - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as cooperativas e empresas brasileiras de
pequeno porte e microempresas constituidas sob as leis brasileiras e que
tenham sua sede e administracdo no Pais.

§1° E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica
independentemente de autorizagdo dos 6rgéos publicos municipais, salvo nos
casos previstos em lei.

§2° Na aquisicdo de bens e servigos, o Poder Publico Municipal dara

tratamento preferencial, na forma da lei, a empresas brasileiras de capital
nacional.



§3° A exploragéo direta da atividade econbmica, pelo Municipio, s6 sera
permitida em caso de relevante interesse coletivo, na forma da lei
complementar que especificara as exigéncias para as empresas publicas e
sociedades de economia mista ou entidade que criar ou manter, na forma do
paragrafo seguinte.

§4° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias que explorem atividade econ6mica de
produgao ou comercializagdo de bens ou de prestagdao de servigos, dispondo
sobre:

| — sua fungao social e formas de fiscalizacéo pelo Estado e pela sociedade;

Il — a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;

Il — licitagdo e contratacdo de obras, servigcos, compras e alienagdes,
observados os principios da administracao publica;

IV — a constituigdo e o funcionamento dos conselhos de administragéo e fiscal,
com a participagao de acionistas minoritarios;

V — os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a responsabilidade dos
administradores;

VI - proibigédo de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;
VIl - subordinagcédo a uma secretaria municipal;

VIll - adequacdo da atividade ao plano diretor, ao plano plurianual e as
diretrizes orgamentarias;

IX - orgamento anual aprovado pelo Prefeito.

Art. 72. A prestacao de servigos publicos, pelo Municipio, diretamente ou sob
regime de concessao ou permissdo sera regulada em lei complementar que
assegurara:

| - a exigéncia de licitagdo, em todos os casos;

Il - definicdo do carater especial nos contratos de concessao ou permissao,
casos de prorrogagao, condigbes de caducidade, forma de fiscalizagdo e
rescisao;

[l - os direitos dos usuarios;

IV - a politica tarifaria;

V - a obrigagcdo de manter servigo adequado.



Paragrafo unico. O Municipio podera valer-se de contratos de gestdo com
organizagdes sociais para atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento terminologico, a protegcdo e preservagdao do meio
ambiente, a cultura e a saude.

Art. 73. O Municipio promovera e incentivara o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdbmico.

Secaol ll
Da Politica Urbana

Art. 74. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
Municipal, conforme diretrizes fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungbes da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes.

§1° O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico
da politica de desenvolvimento e de expanséo urbana e de adequacgao da zona
rural.

§2° A propriedade cumpre a sua funcado social quando atende as exigéncias
fundamentais de ordenacdo urbana e de adequacédo da zona rural expressas
no plano diretor.

§3° Os imoveis urbanos desapropriados pelo Municipio serdo pagos com
prévia e justa indenizagdo em dinheiro, salvo nos casos do inciso Il do
Paragrafo seguinte.

§4° O proprietario do solo urbano incluido no plano diretor, com area nao
edificada, subutilizada ou nao utilizada, nos termos da lei federal, devera
promover seu adequado aproveitamento sob pena, sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagcdo compulsoria;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no
tempo;

lll - desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divida publica de
emissao previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de resgate de
até dez anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor
real da indenizagao e os juros legais.

§5° As areas ociosas dos parques industriais terdo que ser arborizadas sob
pena de aplicagdo do imposto territorial progressivo.

Art. 75. O plano diretor do Municipio contemplara areas de atividade rural
produtivas, respeitadas as restricdes decorrentes da expansao urbana.



CAPITULO VI
DA ORDEM SOCIAL

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 76. A ordem social tem por base o primado do trabalho e como objetivo o
bem estar e a justica sociais.

Art. 77. O Municipio assegurara, em seus orgamentos anuais, a sua parcela de
contribuigdo para financiar a seguridade social.

Secaol ll
Da Saude

Art. 78. O Municipio integra, com a Unido e o Estado, com os recursos da
seguridade social, o Sistema Unico de Saude, cujas acdes e servicos publicos
na sua circunscricdo territorial sdo por ele dirigidos, com as seguintes
diretrizes:

| - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participagdo da comunidade.

§1° A assisténcia a saude & livre a iniciativa privada.

2° As instituigdes privadas poderdo participar, de forma complementar, do
sistema unico de saude, seguindo diretrizes deste, mediante contrato de direito

publico ou sem fins lucrativos.

§3° E vedada ao Municipio a destinacdo de recursos publicos para auxilios e
subvencodes as instituicées privadas com fins lucrativos.

Art. 79. Ao Sistema Unico de Saude compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substéncias de interesse
para a saude e participar da produgcdo de medicamentos, equipamentos
imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as agdes de vigilancia sanitaria epidemiolégica, bem como as de
saude do trabalhador;

lIl - ordenar a formacgao de recursos humanos na area de saude;



IV - participar da formulacdo da politica e da execugdao das acbes de
saneamento basico;

V - incrementar, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano;

VIl - participar do controle e fiscalizacdo da produgédo, transporte, guarda e
utilizagao de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIl - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

Secao lll
Da Assisténcia Social

Art. 80. O Municipio executara na sua circunscrigao territorial, com recursos da
Seguridade Social, consoante normas gerais federais, os programas de agao
governamental de assisténcia social.

§1° As entidades beneficentes e de assisténcia social sediadas no Municipio
poderao integrar os programas referidos no caput deste artigo.

§2° A comunidade, por meio de suas organizacdes representativas, participara
na formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.
Segao IV
Da Educacgao, da Cultura e do Desporto
Subsecao |

Da Educagao

Art. 81. O Municipio mantera seu sistema de ensino em colaboragdo com a
Unido e o Estado, atuando, prioritariamente, no ensino fundamental e na
educacao infantil.

§1° Os recursos para a manutengdo e desenvolvimento do ensino
compreenderao:

| - vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias;

Il - as transferéncias especificas da Unido e do Estado.



§2° Os recursos referidos no paragrafo anterior poderao ser dirigidos, também,
as escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, na forma da lei, desde
que atendidas as prioridades da rede de ensino municipal.

§3° Na organizacéo de seu sistema de ensino o Municipio definira com o
Estado as formas de colaboracédo, de modo a assegurar a universalizagdo do
ensino obrigatdrio.

Subsecao Il
Da Cultura

Art. 82. O Municipio apoiara e incentivara a valorizacdo e a difusdo das
manifestagcdes culturais, prioritariamente, as diretamente ligadas a histéria e a
cultura municipal da cidade, a sua comunidade e aos seus bens.

Art. 83. Ficam sob a protegdo do Municipio os conjuntos e sitios de valor
historico paisagistico, artistico, arqueologico, palentolégico, ecoldgico e
cientifico tombados pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os bens tombados pela Unido ou pelo Estado mereceréo
idéntico tratamento, mediante convénio.

Art. 84. O Municipio promovera o levantamento e a divulgagdo das
manifestagbes culturais da memodria municipal e realizara concursos,
exposigdes e publicagdes para sua divulgagao.

Art. 85. O acesso a consulta dos arquivos e da documentagao oficial do
Municipio € livre.

Subsecao lll
Do Desporto e do Lazer

Art. 86. O Municipio fomentara as praticas desportivas formais e ndo formais,
dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino e a promogao desportiva
dos clubes locais.

Art. 87. O Municipio incentivara o lazer como forma de promog¢éao social.

Subsecgao IV
Do Meio Ambiente

Art. 88. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a comunidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragoes.



§1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Municipio:

| - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il - definir, em lei complementar, os espacos territoriais do Municipio e seus
componentes a serem especialmente protegidos, e a forma de permissao para
alteracdo e supressdo, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protegéo;

lIl - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de
impacto ambiental, a que se dara publicidade;

IV - controlar a produg¢ao, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos
e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio
ambiente;

V - promover a educagao ambiental na sua rede de ensino e a conscientizacao
da comunidade para a preservagao do meio ambiente;

VI - proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco sua fungédo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies
ou submetam animais a crueldade.

§2° Os cursos d’agua e sua mata ciliar, bem como a Mata Atlantica, ficam sob
a protecao do Municipio e sua utilizagcado far-se-a na forma da lei, dentro de
condi¢cdes que assegurem a preservagao do meio ambiente, inclusive quanto
ao uso dos recursos naturais.

§3° Aquele que explorar recursos minerais, inclusive extragdo de areia,
cascalho ou pedreiras, fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado
de acordo com solugdo técnica exigida pelo o6rgado publico competente, na
forma da lei.

§4° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitarao
os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, as san¢gdes administrativas e penais,
independentemente da obrigacao de reparar os danos causados.

§ 5° - A captagao de agua ou exploragédo dos recursos hidricos do Municipio,
para fins industriais ou para abastecer municipios vizinhos, devera ser
precedida:

| - de Relatério de Impacto Ambiental - RIMA;

Il - de autorizagao legislativa.



Subsegao V
Dos Deficientes, da Crianca e do Idoso

Art. 89. A lei dispora sobre a exigéncia e adaptacdo dos logradouros dos
edificios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo a fim de garantir
acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial.

Art. 90. O Municipio promovera programas de assisténcia a crianga e ao idoso.

Paragrafo unico - O Municipio garantira o funcionamento de abrigo adequado
ao atendimento de menores vitimas de violéncia doméstica.

Art. 91. Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade do
transporte coletivo urbano.

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 92. A administragdo publica municipal direta, indireta ou fundacional de
ambos os Poderes, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgoes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego na carreira;



V — as fungbes de confianca, exercidas preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se, apenas, as
atribuicoées de diregéo, chefia e assessoramento;

VI - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

VIl — a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

VIl — é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associagéo
sindical,

IX — o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

X - a remuneragao dos servidores publicos e os subsidios dos agentes politicos
municipais somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa, em cada caso, assegurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices;

XI — a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e
empregos publicos na administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratérias, para o efeito de remuneracdo do pessoal do servigo publico
municipal,

Xl - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores;

XIV- o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos municipais sao irredutiveis ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIllI
deste artigo e no §4°, do Art. 94;

XV - é vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;



XVI - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias e fundacbes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico;

XVIl - nenhum servidor sera designado para fun¢des ndo constantes das
atribuidas do cargo que ocupa, a nao ser em substituicdo e, se acumulada,
com gratificagcéo de lei;

XVIIl - a administragcdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia ou fundagao
publica e autorizada a instituicdo de empresa publica e sociedade de economia
mista, cabendo a lei complementar definir as areas de atuagao;

XX - depende de autorizagédo legislativa, em cada caso, a criacdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participacado delas em empresas privadas;

XXI - ressalvados os casos determinados na legislagéo federal especifica, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdao contratados mediante processo de
licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, a qual somente permitira as
exigéncias dequalificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

§1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos publicos municipais devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridade ou servidores publicos.

§2° A nao observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara na nulidade do
ato e na punig¢ao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§3° A lei disciplinara as formas de participagcdo do usuario na administragéo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

| — as reclamagdes relativas a prestagdao dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servigos de atendimento ao usuario e a
avaliagao periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il — o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre
atos de governo, observado o disposto no Artigo 5°, X e XXXIIl, da Constituicao
Federal;

Il —a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fungdo na administracéo publica.



§4° Os atos de improbidade administrativa importardo na suspensao dos
direitos politicos, na perda da fung¢ao publica, na indisponibilidade dos bens e
no ressarcimento ao erario, na forma e graduacado previstas na legislagcao
federal, sem prejuizo da agao penal cabivel.

§5° O Municipio e os prestadores de servigos publicos municipais, responderéao
pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

§6° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a
informacgdes privilegiadas.

§7° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades
da administracéo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a
fixacdo de metas de desempenho para o 6rgdao ou entidade, cabendo a lei
dispor sobre:

| — o prazo de duragao do contrato;

Il — os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

[l — a remuneracéo do pessoal.

§8° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos do Municipio
para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

Art. 93. Ao servidor publico municipal da administracdo direta, autarquica ou
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serao determinados como se no exercicio estivesse.



Secgao ll
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 94. O Municipio instituira conselho de politica de administracédo e
remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

§1° A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;
Il — as peculiaridades dos cargos.

§2° O Municipio mantera escolas de governo para a formagdo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira, facultada, para isso, a
celebragao de convénios ou contratos com outros entes federados.

§3° Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo publico as disposigdes
seguintes, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admisséo
quando a natureza do cargo o exigir:

| — piso de vencimento, fixado em lei capaz de atender as suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao
para qualquer fim;

Il — garantia de vencimento, nunca inferior ao piso para os que percebem
remuneracgao variavel;

Il — décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;

IV — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

V — duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugao de
jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho;

VI — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl — remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;



VIII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
gue o vencimento normal;

IX — licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com a duragéo
de cento e vinte dias;

X - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

Xl — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XII — redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

Xl — proibicao de diferenca de vencimentos, de exercicio de fungbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIV - salario-familia para os seus dependentes.

§4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no Artigo 92, X e XI.

§5° Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto
no Artigo 92, XI.

§6° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneracéo dos cargos e empregos publicos.

§7° Lei Municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada érgéo, autarquia e
fundacao, para aplicagcdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo, reaparelhamento
e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade.

§8° A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira podera
ser fixada nos termos do §4°.



Art. 95. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidentes em servigo, moléstias profissionais ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

[1l - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor,
e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos sessenta, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§1° O servidor no exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, tera reduzido o tempo de servico e a idade para efeito de
aposentadoria, na forma da lei complementar federal.

§2° O tempo de servigo publico federal, estadual ou de outros municipios, sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

§3° Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§4° O beneficio da pensdao por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§5° As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais seréao
custeadas com recursos provenientes do Municipio e das contribuicbes dos
servidores, na forma da lei.

Art. 96. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.



§1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

[l — mediante procedimento de avaliacédo peridédica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§2° Invalidada por sentencga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§4° Como condicao para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliagéo
especial de desempenho por comisséao instituida para essa finalidade.

Secao lll
Das Informacgoes, do Direito de Peticao
e das Certidoes

Art. 97. Todos tém direito a receber dos oOrgdos publicos municipais,
informagdes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, que
serao prestadas no prazo de quinze dias uteis, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade
ou das instituicdes publicas.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a todos, independentemente do
pagamento de taxas:

| - o direito de petigdo aos Poderes Publicos Municipais para defesa de direitos
ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

Il - a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.



Segao IV
Dos Bens Municipais

Art. 98. Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigcos e sob sua
guarda.

Art. 99. A alienagao de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse
publico devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliagédo e
obedecera as seguintes normas:

| - quando imdveis, dependera de autorizagcdo legislativa e concorréncia,
dispensada esta nos seguintes casos:

a) doagao, devendo constar obrigatoriamente do contrato os encargos do
donatario, o prazo de seu cumprimento e a clausula de retrocessao, sob pena
de nulidade do ato;

b) permuta;

Il - quando moveis, dependera de licitagdo, dispensada esta nos seguintes
casos:

a) doacao, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social;
b) permuta.

§1° O Municipio, preferentemente a venda ou doacgédo de seus bens imoveis,
outorgara concessao de direito real de uso, mediante prévia autorizagéo
legislativa e concorréncia. A concorréncia podera ser dispensada por lei,
quando o uso se destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades
assistenciais, ou quando houver relevante interesse publico, devidamente
justificado.

§2° A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas urbanas
remanescentes e inaproveitaveis para edificagao, resultantes de obra publica,
dependera apenas de prévia avaliagcdo e autorizagcédo legislativa. As areas
resultantes de modificacdo de alinhamento serdo alienadas nas mesmas
condigdes, quer sejam aproveitaveis ou nao.

Art. 100. A aquisi¢cao de bens imdveis, por compra ou permuta, dependera de
prévia avaliagao e autorizagao legislativa.

Art. 101. O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessao, permissao ou autorizacdo, conforme o caso, e o interesse publico
exigir.



§1° A concessao administrativa dos bens publicos de uso especial e dominiais
dependera de lei e concorréncia, e far-se-a mediante contrato, sob pena de
nulidade do ato. A concorréncia podera ser dispensada, mediante lei, quando o
uso se destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades assistenciais
ou quando houver interesse publico relevante, devidamente justificado.

§2° A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente
podera ser outorgada para finalidades escolares, de assisténcia social ou
turistica, mediante autorizagao legislativa.

§3° A permissdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a
titulo precario, por decreto.

§4° A autorizagao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por
portaria, para atividades ou usos especificos e transitérios, pelo prazo maximo
de sessenta dias.

Secao V
Da Defesa Civil

Art. 102. O planejamento e a execugcdo de medidas destinadas a prevenir as
consequéncias de eventos desastrosos, assim como de socorro e assisténcia a
populacdo e recuperagédo das areas atingidas, serdo exercidas pela Comissao
Municipal de Defesa Civil, cuja definigdo, organizagdo, mobilizacédo e outros
principios serao objeto de lei.

§1° A Comissdo Municipal de Defesa Civil constituira unidade basica de
execucao de agdes de defesa civil para o Municipio e do Sistema Estadual de
Defesa Civil, conforme facultado pela legislagédo estadual.

§2° O Municipio colaborara com os municipios limitrofes na prevencéo,
socorro, assisténcia e recuperagao em eventos desastrosos.

Art. 103. A Comissdo Municipal de Defesa Civil sera constituida por recursos
humanos e materiais provenientes da:

| — administracdo municipal direta e indireta;
Il — iniciativa privada;

lll — comunidade em geral, através de voluntariado e doagdes.



Art. 104. A participacdo do cidaddo em atividades de defesa civil sera
considerada servigo relevante e devera ter seu reconhecimento pela
municipalidade.

Paragrafo unico — O servidor publico municipal que, comprovadamente,
trabalhar em atividades de defesa civil, tera o fato assentado em seu respectivo
prontuario, para todos os efeitos.

Art. 105. Esta Lei Organica do Municipio entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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