
 

 

 

 

ANEXO 19 

 

QUADRO DE PESSOAL 

 

 

ÓRGÃO OU ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE MOR 

 

DATA: 31/12/2013 
 

 

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE 

CARGOS/EMPREGOS 

FORMA DE PROVIMENTO 

 

QUANTITATIVOS 

A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1  1 1 0 

ASSISTENTE FINANCEIRO 1  1 1 0 

AUXILIAR LEGISLATIVO 1  1 1 0 

CONTADOR 1  1 0 1 

PROCURADOR GERAL 1  1 1 0 

RECEPCIONISTA 1  1 1 0 

SERVIÇOS GERAIS 1  1 0 1 

TEC. INFORMAT. SONOPLASTIA 1  1 1 0 

 DIRETOR GERAL  1 1 1 0 

ASSESSOR DE GABINETE  2 2 2 0 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO  1 1 1 0 

ASSESSOR DE ASSUNT. LEG.  2 2 2 0 

ASSESOR DE IMPRENSA   1 1 1 0 

ASSESSOR JURIDICO   1 1 1 0 

ASSES. RECURSOS HUMANO  1 1 1 0 

ASSESSOR PARLAMENTAR  26 26 26 0 

ASSESSOR DE DIRETOR GERAL  2 2 2 0 

TOTAL 8 37 45 43 2 

 

LEGENDA: 

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargoscriados) 

 

A - Quadropermanente (indicar o total de cargos existentes) 

B – Cargosemcomissão 

 

 

 

 

 

MONTE MOR, EM 15 DE JANEIRO DE 2014. 

LOCAL e DATA: 
 
 
RENATA DA SILVA PACHECO – ASSISTENTE FINANCEIRO_____________________________. 
RESPONSÁVEL: (nome, cargo e assinatura). 
 

 

DENOMINAÇÃO TOTAL DE CONTRATADOS 
TEMPORARIAMENTE NO 

EXERCÍCIO 

TOTAL DE CONTRATADOS 
EXISTENTES EM 31/12/2013 

 0 0 

TOTAL 0 0 


