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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014 - RETIFICADO

O Presidente da Camara Municipal de Monte Mor, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do
artigo 37, inciso 1, da Constituicdo Federal, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., com a supervisdo da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n°® 11, de 15 de abril de 2014 faz saber que realizara
neste Municipio no periodo de 05 de maio a 16 de maio de 2014, inscrigdes para o Concurso Publico visando selecionar
candidatos para provimento dos cargos de: Analista Legislativo; Bibliotecario, Contador, Jornalista/Assessor de Imprensa,
Procurador Juridico, Auxiliar de Cerimonial, Auxiliar Patrimonial, Recepcionista/protocolo, Técnico de Informatica e Sonoplastia,
Assistente de Recursos Humanos, Assistente Legislativo, Assistente Administrativo, Assistente de Suprimentos, Servigcos
Gerais e Motorista, providos pelo Regime Estatutario.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscri¢do encontram-se na tabela a seguir:

Categoria D

Cargo Publico Escolaridade / Requisitos | Vagas | Vencimentos LEITELE B Hellels fje Va'of d~a
Trabalho Avaliacao Inscricéo
Analista . . 40 horas POCB + POCE
Legislativo Ensino Superior Completo 01 R$4.988,00 semanais + PTi+ PP R$55,00
Bibliotecario Ensino S_up_erlor Completo 01 R$2.502,00 40 horag POCB + P.OCE R$55,00
em Biblioteconomia semanais + PTi
Ensino Superior Completo
Contador em Ciéncias Contabeis 01 R$4.988.00 :taomh;r:g?s POJrCPBTr +PPOPC E R$55,00
com Registro no CRC. T
Ensino Superior Completo
e o candidato aprovado
. devera obrigatoriamente
Jornalista/Asses ; 40 horas POCB + POCE
sor de Imprensa requerer o registro _ 01 R$4.988,00 semanais + PTi + PP R$55,00
profissional na Delegacia
Regional do Trabalho para
poder exercer a profisso.
Ensino Superior Completo
Procurador - L 20 horas POCB + POCE
Juridico em Direito com Inscrigao 02 R$5.269,00 semanais + PTi + PP R$55,00
na OAB.
Auxiliar de . o 40 horas
Cerimonial Ensino Médio Completo 01 R$2.163,00 semanais POCB + POCE R$40,00
Auxiliar . - 40 horas
Patrimonial Ensino Médio Completo 01 R$2.163,00 semanais POCB + POCE R$40,00
Recepcionista/ . - 40 horas
Protocolo Ensino Médio Completo 02 R$1.378,00 semanais POCB + POCE R$40,00
Técnico de . .
Informatica e Ensino Médio Completo 01 R$2.502.00 :é)mh;r'::iss POCB + POCE | R$40,00
Sonoplastia U
Assistente de 40 horas
Recursos Ensino Médio Completo 01 ; POCB + POCE R$40,00
H R$2.502,00 semanais
umanos
Assistente . L 40 horas
Legislativo Ensino Médio Completo 02 R$2.502,00 semanais POCB + POCE R$40,00
Assistente . - 40 horas
Administrativo Ensino Médio Completo 04 R$2.502,00 semanais POCB + POCE R$40,00
Assistente de . - 40 horas
Suprimentos Ensino Médio Completo 01 R$2.502,00 semanais POCB + POCE R$40,00
Servicos Gerais Ensino Fundamental 03 R$1.103,00 40 horas POCB R$20,00
Completo semanais
Ensino Fundamental
. Completo Carteira 40 horas POCB + POCE
Motorista Nacional de Habilitacdo 03 R$1.103,00 semanais + PP R$20,00

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos/ POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Especificos/ PTi -Prova de Titulos/ PP: Prova Pratica
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1.3 — Os vencimentos e a carga horaria de cada cargo estao descritas no Anexo | do presente Edital.

1.4 — As atribuicdes que caracterizam cada cargo estdo descritas nos Anexos Il do presente Edital.

1.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Monte Mor.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso e/ou a divulgacéo desses documentos no quadro de avisos da Camara Municipal de Monte
Mor, localizada & Rua Rage Maluf, n°® 61, Centro,— Monte Mor SP, em jornal com circulagdo no municipio e na Internet,
nos enderecos eletrdbnicos www.camaramontemor.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.7 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até
o0 ato da nomeagao, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - S8o condic¢des para inscrigdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de certiddo
expedida pelo érgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justi¢ca Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;

2.2.7 - N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgado de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagdo pertinente.

2.3 - A apresentacao dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da posse. A ndo
apresentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigdo, com a excluséo do rol dos candidatos aprovados.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como nédo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deveréa proceder na seguinte forma:

26 - A inscricdo sera recebida exclusivamente por meio da Internet no endere¢co eletrénico
www.rboconcursos.com.br, no periodo de 05 de maio a 16 de maio de 2014.

2.7 - A Camara Municipal de Monte Mor e a empresa RBO néo se responsabilizarao por solicitagdo de inscricdo néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o candidato realize sua inscri¢cdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, unicamente por meio do boleto bancario impresso, em
espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Ap6s as 23h59min do dia 16 de maio de 2014 nédo sera possivel acessar o formulario de inscrigéo.

2.10 - O pagamento da taxa da inscri¢cdo devera ser realizado até o dia 19 de maio de 2014.

2.11 - O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacéo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros Concursos Publicos.

2.13 - N&o serao aceitas inscrigfes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - N&o seré aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Alinscricéo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer declaragcéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, terd sua inscricdo cancelada,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem nas esferas administrativa, Civil e Criminal pelas informag8es prestadas na
Ficha de Inscricéo.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata de Prova ou até a fase de
Classificagao requerendo através de recurso constante no anexo VII, apés a homologagdo do certame nado sera possivel a
retificacdo de dados.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizando um boleto para cada cargo pretendido,
ficando ciente, entretanto, que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar por
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um deles, sendo essa op¢éo de sua inteira responsabilidade.
2.21 — N&o havera devolugédo do valor de inscri¢do, salvo nos casos de cancelamento, anulagédo, suspensao ou nao realizagao
do Concurso Publico.

PERIODO 1 — MANHA PERIODO 2 — TARDE
CARGOS CARGOS
e Bibliotecario
e Contador
. Analista Legislativo e Jornalista/Assessor de Imprensa
. Recepcionista/Protocolo e Procurador Juridico
. Assistente de Recursos Humanos e Auxiliar de Cerimonial
. Assistente Administrativo e Auxiliar Patrimonial
. Servigos Gerais e Técnico de Informética e Sonoplastia
e Assistente Legislativo
e Assistente de Suprimentos
e Motorista

3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento do cargo descrito no Anexo |, cujas atribuigcdes,
detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2 — Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente preencher a
Declaragdo do Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des diferenciadas
que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaragéo.

3.2.1 — Na referida Declaragdo devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

3.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de deficiéncia, atestando-se
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3 - A Declaracéo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverdo ser encaminhados via sedex para
a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 - Bairro
Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou cépia
reprogréfica autenticada. Identificando o nome do concurso do Envelope: Concurso Publico N° 01/2014 — Camara do
Municipio de Monte Mor Ref. Laudo Médico.

3.4 — A ndo solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

3.5 — Serao indeferidas as inscri¢fes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem o
respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncédo. Aos
deficientes visuais — ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n° 24.

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 — ApOs a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria e readaptacéo.

3.9 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual de 5%
(cinco por cento).

3.9.1 — Em cumprimento a Leis Municipais n® 4772 de 20 de margo de 1996 e n° 5.591 de 28 de agosto 2000 a chamada dos
candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados em concurso publico obedecera a proporcionalidade de vagas
reservadas a deficientes.

3.9.1.1- A cada 20% (vinte por cento) de candidatos aprovados chamados para assumir os devidos cargos, 5% (cinco por
cento) desse total de 20% (vinte por cento) deverdo ser garantidos a candidatos portadores de deficiéncia.

3.10 — No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia de uma junta multidisciplinar, com a finalidade de avaliar se ha compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo concursado.

3.10.1 — A pericia sera realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do referido exame.

3.10.2 — Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta multidisciplinar
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.10.3 — A indicagdo do profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior, devera ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no subitem 3.10.1 ficando sob responsabilidade exclusiva do interessado, o
pagamento de eventuais despesas com honorarios de profissionais por ele indicado.
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3.11 — A junta multidisciplinar devera apresentar conclusao da pericia realizada no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data
da realizac&o dos exames.

3.12 — Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta multidisciplinar.

3.13 — O concurso s6 poderd ser homologado apds a realizacdo de todos os exames mencionados no subitem anterior,
publicando-se as listas: geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia incompativeis com o exercicio
da funcéo, assim declarados pela inspecéo multidisciplinar a que se submetem.

3.14 — A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos béasicos e especificos, para cada cargo, é o estabelecido no Anexo Il do
presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova conterd 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Cardo Quantidades de Juantidades de Questde Formas de
9 Questdes POCB POCE Avaliag&o
Analista Legislativo 15 Portugués 25 Conheq_mentos POCB + POCE + PTi
Especificos + PP
- - N 25 conhecimentos .
Bibliotecério 15 Portugués Especificos POCB + POCE + PTi
N 25 conhecimentos POCB + POCE + PTi
Contador 15 Portugués Especificos + PP
Jornalista/Assessor de Imprensa 15 Portugués 25 conhegl_mentos POCB + POCE + PTi
Especificos + PP
Procurador Juridico 15 Portugués 25 conhe(;l_mentos POCB + POCE + PTi
Especificos + PP
Auxiliar de Cerimonial 10 Portugy(_es 20 Conhe(,:l'mentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Auxiliar Patrimonial 10 Portugygs 20 Conhef,:l'mentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Recepcionista/Protocolo 10 Portugyt_es 20 Conheg_mentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Técnico de Informética e Sonoplastia 10 Portugyt_es 20 Conheg_mentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Assistente de Recursos Humanos 10 Portugy_es 20 Conhe(,:|'mentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Assistente Legislativo 10 Portugyt_es 20 Conheg_mentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Assistente Administrativo 10 Portugyt_es 20 Conhegl_mentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Assistente de Suprimentos 10 de Portugy_es 20 conheglmentos POCB + POCE
10 de Matemética especificos
) . 20 de Portugués
Servigos Gerais | 20 de Matematica POCB
Motorista 15 de Portugy_es 10 conheqmentos POCB + POCE + PP
15 de Matemética especificos

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos/ POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Especificos/ PTi -Prova de Titulos/ PP: Prova Pratica

4.4 - As questBes desenvolver-se-do em forma de mudltipla escolha, com quatro opg¢bes (A, B, C, e D), e uma Unica resposta
correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro opgoes (A, B,
C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a realizagédo
da prova.

4.7 - A Comissao de Concurso e a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda responsaveis pela realizagéo
do Concurso Publico daréo publicidade ao Edital, as convocagdes, conforme disposto no subitem 1.6.
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5 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - As provas escritas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 01 de junho de 2014 em local a ser
informado posteriormente, através de divulgagdo que sera afixada no quadro de avisos da Camara Municipal de Monte
Mor, e divulgada nos sites www.camaramontemor.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br

5.2 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva a partir do dia 23 de maio de 2014, contendo informagfes quanto ao
horario e local de realizacdo das provas.

5.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes da hora
designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de identidade com foto
original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.4 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.2.

5.5 - Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem
como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

5.6 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto permanecerem no
recinto de realizagdo da prova.

5.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.8 - As instru¢fes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

5.9 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacéo digital.

5.10 - As respostas deverédo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.12 - N&o havera, em hip6tese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.13 - A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

5.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 00h30 (trinta minutos) do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o
Caderno de Questdes depois de 2 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

5.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que n&o devolver a Folha de Respostas.

5.16 - N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagéo.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18.1 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia
em comunicac¢@o entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.5, deste Edital, o candidato serd eliminado do
CONCUrso.

6 - DA PROVA PRATICA

6.1 - A Prova Prética (PP) sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos cargos de
Analista Legislativo, Contador, Jornalista/Assessor de Imprensa, Procurador Juridico e Motorista.

6.2 — A Prova Pratica (PP) para os cargos de Analista Legislativo, Contador, Jornalista/Assessor de Imprensa,
Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, qual seja: 01 de junho de 2014.

6.2.1 - A Prova Pratica (PP) para os cargos de Analista Legislativo, Contador, Jornalista/Assessor de Imprensa,
Procurador Juridico consistird na elaboragdo, com base em uma situacao problema formulada pela banca examinadora, de
um parecer técnico que dé solucéo ao problema apresentado, conforme disp&e o item 6.2.6, que dispde que o tema abordado
em cada prova pratica acima descrita sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos de cada cargo,
que estédo devidamente explanados no Anexo | do Edital de Abertura.

6.2.2 - Para a realizagdo da prova pratica, o candidato recebera caderno especifico no qual redigira a resposta com caneta de
tinta azul ou preta. A Prova Pratica devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacéo e pontuacao.

6.2.3 - A prova pratica sera desidentificada e ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da
prova pratica.
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6.2.3.1 - O texto definitivo ser4 o Unico documento valido para a avaliacdo da prova pratica. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliacao.

6.2.4 - A Prova Prética para os cargos de Analista Legislativo, Contador, Jornalista/Assessor de Imprensa, Procurador
Juridico tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.2.5 - Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva, na proporgdo de
20(vinte) vezes o numero de vagas da especialidade a que concorre, respeitados os empates na Ultima colocagao.

6.2.6 - Na prova prética, o candidato devera produzir com base em uma situac¢éo problema formulada pela banca examinadora,
um parecer técnico que dé solucédo ao problema apresentado e sua pontuagdo se dara da seguinte forma.

6.2.6.1 - O conhecimento do tema abordado, coeréncia das ideias, clareza da exposicédo e estrutura textual totalizando a nota
relativa ao dominio do tema (NT), cuja pontuagdo maxima sera 20(vinte) pontos.

6.2.6.2 - A avaliagdo do uso da gramatica (adequagdo vocabular, ortografia, acentuacédo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocacdo pronominal e paragrafagdo), totalizara o nimero de erros do
candidato (NE)

6.2.6.3 - O nimero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato serd computado, ndo podendo ultrapassar o total de
30(trinta) linhas. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

6.2.6.4 - A nota da prova pratica sera obtida pela equagdo NT menos o resultado do quociente NE/NL.

6.2.6.5 - A nota da prova prética sera somada a nota da prova escrita objetiva.

6.2.7 - Durante a realizagdo da prova pratica, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizag¢&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.2.8 - Sera atribuida nota ZERO a prova préatica nos seguintes casos:

6.2.8.1 - Fugir a proposta apresentada

6.2.8.2 - Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma
em verso)

6.2.8.3 - For assinada fora do local apropriado

6.2.8.4 - Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

6.2.8.5 - For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

6.2.8.6 - Estiver em branco.

6.2.8.7 - Apresentar letra ilegivel.

6.2.9 - Em hipétese alguma havera revisao de provas

6.3 - A Duragdo da prova escrita objetiva e da prova pratica para os cargos de Analista Legislativo, Contador,
Jornalista/Assessor de Imprensa, Procurador Juridico serd de 3h30min (Trés horas e trinta minutos), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas e realizagdo da prova pratica.

6.4 - Prova pratica para o cargo de Motorista serdo convocados apenas os candidatos melhor classificados, na proporcao
cinco vezes o nimero de vagas existentes, mais os empatados na Ultima nota classificada.

6.4.1 - A convocacdo para a prova pratica para o cargo de Motorista sera afixada no quadro de avisos da Camara
Municipal, publicado no jornal Independente com circulagdo no municipio e divulgado nos sites
www.camaramontemor.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, contendo informa¢des quanto & data, os horéarios e locais
da realizacéo da Prova Prética.

6.4.2 - A realizagdo da prova pratica para o cargo de Motorista esta prevista para o dia 22 de junho de 2014.

6.4.3 — A data prevista no item 6.4.3 deste Edital podera, eventualmente, sofrer alteragfes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

6.4.4 - A Prova Prética para o cargo de Motorista tera o valor maximo de 100 (cem) pontos

6.5 - Os pontos obtidos na Prova Pratica somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

6.6 - O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la, por qualquer motivo, serd automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.7 - Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteragdo de data ou horario para realizagdo da Prova Pratica, seja
qual for o motivo alegado.

6.8 - Para a realizacdo da Prova Pratica de Motorista, os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento de
identidade original com foto e CNH Categoria no minimo D e xerox simples deste mesmo documento, que devera ser
entregue ao coordenador no momento em que for assinada a lista de presenca. Também deverdo apresentar-se fazendo
uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

Para os candidatos ao cargo de Motorista:

Tempo Maximo para

Tarefas Pontuagao Realizacido

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacdo de
transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducdo 0 a 50 pontos 10min
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 05min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, combustivel, painel .
S 0 a 25 pontos 05min
de comando, pneus e demais itens.
Total de Pontos e Tempo 100 pontos 20min
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7 — PROVA DE TiTULOS:

7.1 - Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos para os cargos com requisitos de nivel superior, habilitados
na prova escrita objetiva, conforme subitem 4.3 deste edital.

7.2 - O candidato deverda enviar via postal por Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n° 403, Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia
do periodo de inscricdo identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso Publico N° 01/2014 — Camara do
Municipio de Monte Mor — Ref: Titulos, bem como os seguintes documentos:

a) copia reprografica simples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares.

b) Cépia do Documento de Identificagdo Cl — RG.

7.2.1 - A comprovacédo de envio dos Titulos seré feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificagdo do objeto.

7.3 - Nado sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela abaixo do item 7.7, assim como Titulos
enviados sem seu respectivo Histérico Escolar.

7.4 - O total de pontos alcancados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.5 - Os candidatos deverdo enviar os respectivos titulos acompanhados do formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o
constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado e assinado, neste formulério devera ser descrito cada titulo
enviado.

7.6 - Enviado a relacao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgéo.
7.7 Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a qual
o candidato esta se candidatando:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 1,0 ponto 1,0 pontos

C) Certificado de Conclusdo de curso de Pds-Graduacdo lato sensu (minimo de

. , . , n 1, n
360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar 0,5 pontos 0 pontos

7.8 - Os documentos descritos na tabela acima poderéo ser enviados em cépia reprogréfica simples.

7.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo oficial e/ou
privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

7.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo.

7.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento que ndo
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.12 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1 - A Lista de Classificacdo serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.1.1 - Os candidatos habilitados seré@o classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatdria de
pontos da prova objetiva e titulos;

8.1.2 — Os candidatos seréo classificados de acordo com a opcao no ato da inscri¢cdo por disciplina;

8.1.3 - A Camara do Municipio de Monte Mor publicard através da imprensa local, Diario Oficial e endereco eletrénico da
Camara do Municipio em www.camaramontemor.sp.gov.br, a lista referente a classificacdo dos candidatos;

8.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
portadores de deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificagdo desses ultimos.

8.2 - No momento da nomeacéao serao chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se refere o
subitem 8.1.3, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a nomeagédo dos candidatos
portadores de deficiéncia dos candidatos chamados para a nomeacgéo.

8.3 - Os candidatos remanescentes formarao listagem de cadastro de reserva para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

8.4 - Em caso de igualdade de classificagcdo, na Lista de Classificagcdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) - Maior pontuagéo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

¢) - Maior pontuacao na prova pratica, se for o caso;

d) - Tenha maior idade;

e) - Exercido ou exerca funcao de jurado em Tribunal do Jari conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008;

8.5 — A nota da classificacdo final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na prova escrita, dos pontos obtidos na
apresentacéo de titulos e prova pratica

8.6 - A Camara do Municipio de Monte Mor dara publicidade ao Edital, as convocacgdes e resultados no Quadro de Avisos da

7
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Sede da Camara do Municipio de Monte Mor, em jornal com circulagdo no municipio, e no site da prefeitura —
WWW.camaramontemor.sp.gov.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado & Comissao
Organizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.

9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o numero de inscri¢cdo e telefone, dirigido a Comissao de
Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Camara Municipal de Monte Mor, localizada a Rua Rage Maluf, n°®
61, Centro — Centro — Monte Mor / SP.

9.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao
e argumentacédo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no subitem 9.2.

9.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.6 - Recebido o recurso, a Comissao de Concurso decidir4 pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida deciséo ao interessado.

9.7 - Havendo nimero excessivo de recursos para serem julgados, o prazo da Comissédo Organizadora para julgamento sera
acrescido de 6 (seis) dias Uteis.

9.8 - Interposto o recurso e ndo julgado no prazo citado, o candidato podera participar das provas que se realizarem, até a
deciséo do recurso.

9.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.10 - Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacao correspondente
a questdo sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem recorrido ou néo.

10- DA NOMEACAO:

10.1 - Ser4 nomeado o candidato aprovado em exame meédico admissional, realizado por médico oficial que avaliar4 sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.2 - A convocagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final, conforme disposto no item
8 deste edital.

10.3 - A posse se dara na data designada pela administracdo sem prazo para prorrogacao.

10.4 - O comparecimento a convocagao com a apresentagdo dos documentos sera de imediato sem prazo para prorrogacao.
10.5 - O ndo comparecimento na data da convocagéo implicara na exclusdo do candidato de todo o processo sem direito a
recurso.

10.6 - Os candidatos nomeados estar&o sujeitos ao estagio probatorio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao Federal.
10.7 - E facultado & Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da documentagéo prevista
no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

10.8 - ldentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato
responsavel sera eliminado do concurso.

10.9 - No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que néo foi anteriormente demitido a bem do servico
publico, cuja pena implique em vedag&o do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

10.11 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o subitem 10.9, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Caberd a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderéo, eventualmente, sofrer alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

11.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Presidente da Camara, nos termos da Legislacao vigente.
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11.7 - A Comisséo de Concurso e a empresa organizadora ndo_autorizam a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

11.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é
vedada a percepg¢éo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

11.10 - Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas, os candidatos
gue apresentarem outros documentos, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar, carteira de
habilitagdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

11.11 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagédo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacéao sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 - Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a inscri¢éo,
prova, ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragdo ou irregularidade a prova.
11.13 - Os vencimentos dos cargos deste certame sdo referentes aos da data do presente Edital.

11.14 — A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das condigfes do concurso
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais nao poderéa alegar desconhecimento.
11.15. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o eletrénico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a homologacdo do Concurso
comunicando oficialmente a empresa e apds a homologagdo a Camara Municipal de Guarulhos.

11.16 - A Organizagdo, aplicagdo e correcdo das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda.

Monte Mor, 25 de abril de 2014.

Marcos Anténio Giaiti
Presidente da Camara Municipal de Monte Mor
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista Legislativo Acompanha todos os passos do processo legislativo, dando a forma final da redagdo dos projetos
de atos legislativos, controlando os prazos para sangdo e promulgacdo. Mantém o arquivo de leis, de emendas a Lei
Orgéanica do Municipio, de resolucdes e de decretos legislativos com todos os documentos do processo legislativo do
ano corrente. Formata o texto final das leis promulgadas, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugées e de
decretos legislativos, encaminhando-os para publicacdo no 6rgdo oficial de empresa, com coépia para o Executivo.
Controla o prazo para a publicacdo e conferir o texto de atos legislativos no érgdo oficial de imprensa do Municipio.
Disponibiliza a integra de leis, de emendas a Lei Orgéanica, de resolucdes e de decretos legislativos na internet com a
formatacdo adequada para visualizagédo. Providencia o controle de frequéncia dos vereadores e o respectivo relatorio
mensal. Elabora oficios oriundos de pedidos de informagdes e requerimentos. Mantém cadastro atualizado de cargos,
seus titulares e enderecos relativos a orgéos federais, estaduais e municipais. Elaborar ata resumida das sessdes
ordinarias e extraordinarias e na integra das sessdes solenes. Executa outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Bibliotecario Classifica e arquiva os documentos/acervos bibliotecario, selecionando e catalogando, mantendo o
arquivo organizado e atualizado.. Mantém sob sua guarda e conservagdo as edi¢cdes de jornais e diarios oficiais.
Prepara material para microfimagem e encadernacado. Realiza pesquisas, por meio eletrénico, de matérias de interesse
da Céamara, atendendo as solicitagbes internas de documentos, controlando seu empréstimo e sua devolugdo ou
providenciando fotocOpias. Mantém atualizados os registros dos fatos mais importantes e da atuagdo legislativa dos
componentes desta Casa. Mantém arquivo, devidamente classificado, de material fotografico das atividades desta
Camara. Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Contador Monta, elabora e confere o balango patrimonial, financeiro e orgamentério. Elabora as folhas e guias de
recolhimentos referentes as contribuicdes sociais da Camara incluindo vereadores e servidores. Elabora e confere
balancetes de verificagdo mensal e anua. Emite livros contdbeis(razdo, diario, caixa e outros). Controla e gerencia
dados referentes ao patrimdnio.. Controla a emissdo de nota de empenho. .Elabora e envia informacgdes relativas ao
projeto AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Controla a gestdo fiscal, garantindo seu equilibrio.
Emite pareceres sobre projetos orcamentarios em tramitacdo na Camara .Responde pelo controle interno e externo
perante o Tribunal de Contas(TCESP). . Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Jornalista/Assessor de Imprensa — Divulga as atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de
comunicacao, fornecendo a imprensa informagdes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara. Assessora
e orienta os vereadores no contato com a imprensa, organizando entrevistas coletivas e individuais. Planeja a produgéo
de publicagcbes e programas na midia impressa e eletrbnica, encaminhando pautas via correio eletrénico por meio de
mailing pauta. Mantém atualizado o cadastro de veiculos de comunicagdo. Organiza os servicos de transmissdo de
audio e video que tratam das atividades legislativas. Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Procurador Juridico—Assiste e orienta o Presidente, a Mesa Diretora e os vereadores, nas questfes legislativas e
juridicas e na elaboragdo de trabalhos legislativos e demais assuntos juridicos. Confecciona, responde e acompanha
todos os processos judiciais que envolvam a Camara Municipal, o Presidente, a Mesa Diretora e os vereadores, desde
gue atinentes ao desempenho da fung&o. Emite parecer juridico quando solicitado. Acompanha as sessdes ordinarias e
extraordindrias, prestando assessoria juridica quando for solicitado. Assessora as Comissdes Permanentes, quando da
elaboracdo de sues respectivos pareceres. Assessora a Secretaria Geral na elaboragéo e organiza¢do da ordem do dia
e na expedi¢cdo de convocagdo de sessdo extraordinaria. Assessora a Secretaria Geral na emisséo de atos diversos e
no controle dos prazos legais de apreciacdo, sansdo, promulgagéo e publicacdo de proposituras diversas. Controla as
publicacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado. Confecciona todos os documentos juridicos na esfera
administrativa da Camara, notadamente os contratos. Assessora o setor financeiro no controle de contratos e seus
vencimentos, arquivando e registrando os instrumentos legais. Assessora o setor financeiro no atendimento ao Tribunal
de Contas. Assessora o0 setor de Recursos Humanos na contratacdo e exoneragao de servidores além de questdes que
envolvam o INSS e Receita Federal. . Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato..

Auxiliar de Cerimonial — Auxilia no assessoramento da Presidéncia nas a¢Bes protocolares. Programa e organiza
visita oficiai. Da suporte aos veldrios de autoridades realizados no recinto da Camara. Auxilia no assessoramento a
Mesa Diretora e aos vereadores durante as sessOes ordinarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da
Céamara. Atende e orienta as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer o Legislativo Municipal. Auxilia na
organizagdo do cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos promovidos pela Camara.
Recepciona autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares. Executa outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato..

Auxiliar Patrimonial — Auxilia no planejamento da administragdo da manutencéo predial da estrutura fisica da Camara,
acompanhando a execug¢do dos servigos de recepgdo ao publico externo, telefonia, reprografia, transporte, vigilancia,
limpeza e de copa e cozinha. Providencia a abertura e fechamento do prédio da Camara, responsabilizando-se pelo
hasteamento e arriamento das bandeiras. Auxilia no controle, guarda, conservacdo e uso adequado dos equipamentos,
utensilios e produtos utilizados nos servigcos pertinentes a sua area de atuagdo e pelo uso adequado dos bens moveis
da Camara. Mantém o controle e registro das transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara Providencia o
licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Camara e providencia a contratacdo e a renovacgao dos seguros de
vida e de bens da Camara. Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Recepcionista/Protocolo — Atende o visitante, identificando-o, averiguando suas pretensfes para prestar-lhe
informag6es e providenciar o seu devido encaminhamento. Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Recebe a
correspondéncia enderecada a administragdo municipal, bem como aos servidores, registrando em livros préprios para
possibilitar sua correta distribuicdo. Atende e efetua ligagBes externas, operando equipamentos telefénicos, consultando
listas e /ou agendas, visando a comunicagcdo entre o usuario e o destinatario. Registra as ligacdes interurbanas
efetuadas, anotando em formularios apropriados 0 nome do solicitante e localidade, possibilitando o controle de custos.
Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu concerto e manutencéo, para assegurar 0
perfeito funcionamento. Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas e externas e de outras
localidades, para facilitar consultas. . Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Técnico de Informética e Sonoplastia — Viabiliza para todos os integrantes da Camara Municipal o uso de ferramentas
de informatica necessarias e adequadas, apoiando o desenvolvimento de suas diversas atividades. Administra o banco
de dados e apoia usuarios na consulta desses. Organiza e abastece a pagina da Camara na Internet, auxiliando o
desenvolvimento de redes,. Realiza manutencéo preventiva e corretiva no sistema de comunicacgéo. Instala e configura
hardware, software basico e aplicativos de sistemas operacionais. Faz o controle fisico dos equipamentos de informética
e software. Pesquisa e sugere implantagdo tecnoldgica. Manuseia senhas e informacdes confidencias de vereadores e
servidores, zelando pela seguranca da rede. Apoia o usuario de informética no treinamento e instru¢do de uso de
computadores e sistemas disponiveis. . Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Assistente de Recursos Humanos Executa tarefas pertinentes a Administragdo de Pessoal, organizando cadastro
funcional de servidores e vereadores, auxiliando no controle de frequéncia, beneficios trabalhista, fazendo célculos de
férias, visando manter organizado o setor de recursos Humanos. Auxilia no controle dos convénios e beneficiarios.
Digita documentos pertinentes as areas de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato..

Assistente Legislativo — Auxilia o Analista Legislativo na realizacdo de consultas aos bancos de dados para obter
informacgbes e legislacbes necesséarias para subsidiar a atuacdo dos parlamentares, membros da comissdo e o
presidente da camara. Auxilia o Analista Legislativo no atendimento dos parlamentares na redacdo de suas
proposituras. Digita documentos relacionados aos trabalhos desenvolvidos pelos parlamentares e a pedido do Analista
Legislativo. Digita documentos elaborados pelo Analista Legislativo, tais como oficios, relatorios, atas das sessfes e
comissdes de trabalho. Auxilia na organizagédo de arquivos de leis, decretos, resolu¢des, emendas a Lei Organica e
demais processos legislativos. Auxilia o Analista Legislativo no controle e cobranca de respostas dos oficios e
requerimentos de vereadores. . Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Assistente Administrativo - Executa tarefas administrativas de apoio nas diversas areas da Camara Municipal,
digitando documentos, organizando arquivos, visando auxiliar nas rotinas diarias do setor de atuacdo. . Executa outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato

Assistente de Suprimentos Adquire materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Camara de acordo com os procedimentos licitatorios vigentes. Mantém controle do estoque mediante registro das
entradas e saidas de materiais, efetuando levantamento de necessidades visando manter abastecido de materiais
diversos os setores da camara. Auxilia nos processos licitatorios para a contratacao de obras e servigos de acordo com
a legislacéo vigente. Fiscaliza o cumprimento de contratos firmados pela Camara, elaborando aditivos e providenciando
a aplicacdo de penalidades, quando for o caso. Mantém atualizado os arquivos de documentos relativos as licitagfes e
ao cadastro de fornecedores.. Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Servigos Gerais — Prepara o café, chd, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os servidores e visitantes da
Camara. Providéncia a lavagem e a guarda dos utensilios para sua posterior utilizacao. Efetua a limpeza e higienizacédo
da cozinha lavando pisos, pecas, azulejos e outros. Executa os servicos de limpeza e manutencdo geral interna e
externa do prédio da Camara. . Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Motorista — Dirigir os veiculos automotores da Camara utilizados para transporte de pessoal e carga. Manter os
veiculos abastecidos de combustivel e lubrificante. Efetuar troca de pneus, quando em servigo. Verificar
sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito. Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos. Recolher o veiculo ao local de guarda, apds
a concluséo do servico. Zelar pela documentacéo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.
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ANEXO Il

PROGRAMAS

ANALISTA LEGISLATIVO

POCB - Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjungédo

POCE - Conhecimentos Especificos do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Legislacdo: Lei Organica do
Municipio de Monte Mor e Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da
Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

BIBLIOTECARIO

POCB - Portuqués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuacéo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncao

POCE - Conhecimentos Especificos do _Cargo: Formagdo e informacdo profissional, legislacdo e ética. Fontes
institucionais: centros, servi¢os e sistemas de documentacéo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracao de
bibliotecas. Formacéo e desenvolvimento de cole¢fes. Planejamento bibliotecario. Documentacéo e informacéo:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo
Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogdes bésicas. NBR
6023/00. Servigo de referéncias. Centro de documentagédo e o papel do bibliotecario. Utilizacdo e disseminacdo da
informagdo. Organiza¢@o de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacdo on-line.
Leqgislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor
Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

CONTADOR

POCB - Portuqués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuacao gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposicao; Conjuncgéo.

POCE - Conhecimentos Especificos do Cargo: CONTABILIDADE GERAL:-: Contabilidade — Conceitos, Campo de
Aplicacdo, Funcdes da Contabilidade, Usuérios da Informagdo Contabil. Patrimbnio — Conceitos, Bens, Direitos e
Obrigagdes, Patrimdnio Liquido, Estados Patrimoniais, Componentes do Patriménio Liquido. Fatos Contabeis:
Conceito e Classificacdo ( Permutativos, Modificativos e Mistos). Demonstrag6es Contadbeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Valor Adicionado, Demonstracdo das Mutagfes do
Patrimdnio Liquido e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Os Principios Fundamentais no Brasil — Resolugdo n°
750/93, do Conselho Federal de Contabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica — Conceitos,
Objeto, Objetivos, Campo de Atuacgdo da Contabilidade Publica no Brasil. Classificacdo dos Orgamentos Publicos no
Brasil: o Plano Plurianual; as Diretrizes Orcamentarias; os Or¢gamentos Anuais. Principios da LOA (Lei Or¢camentaria
Anual). Sistema de Contas: Sistema Orcamentario, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial e Sistema de
Compensacéo. Nocdes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI: Historico, Conceito,
Sistema e Subsistemas, Objetivo, Seguran¢a do SIAFI e Contabilizagdo de Operacgfes Bésicas através do SIAFI. Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF — Lei Complementar n°® 101- Pressupostos, Objetivos e Abrangéncia;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Patrimdénio Publico: Conceito, Bens Publicos, Direitos e Obrigaces
das Entidades Publicas Conhecimento em Informética .Legislac8o: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e
Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Publica (Art. 37 e 38);
Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

JORNALISTA/ASSESSOR DE EMPRENSA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposicao; Conjungéo

POCE - Conhecimentos Especificos do Cargo: A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicagbes de noticia
e reportagem. Técnicas de producgdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edicdo de textos jornalisticos para veiculos
impressos, radio, televisdo e midias digitais. Legislagdo e ética no jornalismo. Géneros de Redacdo. Comunicagao
organizacional. Conceito, origens, técnicas, func¢des, estrutura e funcionamento da assessoria de imprensa. Rotinas,
procedimentos e instrumentos de trabalho da assessoria de imprensa. Relacionamento com a imprensa. Nocdes de
planejamento, politicas, planos e estratégias de assessoria de imprensa. Situagdes de crise. Canais e estratégias de
comunicagdo interna. Uso de midias sociais em assessoria de imprensa. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de

12




c\on
45/

Camara Municipal de Monte Mor / SP RBiDO)
Concurso Publico Edital n® 01/2014 \

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

JORNALISTA/ASSESSOR DE EMPRENSA

Monte Mor e Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica
(Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

PROCURADOR JURIDICO

POCB Portugués Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagédo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgao; Ortografia; Acentuacao grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposigéo e; Conjuncgéo.
POCE — Conhecimentos Especificos do Cargo: Direito Administrativo — Dos Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacéo, anulagdo, convalidacéo,
atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade,
adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessdo, permisséo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacao dos
bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacédo e
reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial
do Estado. Lei de Licitacdes, Lei de Concessdes, Lei das Parcerias Publico Privadas. 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito
Constitucional Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orcamentéria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Publico e a Lei de Licitacdes - LEI N°
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 com suas alteraces. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e
Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Publica (Art. 37 e 38);
Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AUXILIAR DE CERIMONIAL

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncéo.
Mateméatica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nuimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacédo de unidades e resolu¢cdo de problemas; Fungges;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolug¢do de problemas

POCE:- Conhecimentos Especificos do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢gbes do cargo. Legislacdo: Lei Orgénica do Municipio de Monte Mor e Regimento Interno
da Cémara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores
Publicos (Art. 39 a 41).

AUXILIAR PATRIMONIAL

POCB - Portugués: Portugués: Questfes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais
diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal;
Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacgdo verbal, Advérbio;
Preposicéo; Conjuncdo. Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacgédo de unidades e resolugdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢éo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
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AUXILIAR PATRIMONIAL

Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e
Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Puablica (Art. 37 e 38);
Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

RECEPCIONISTA/PROTOCOLO

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgao; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacgéo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e &reas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos _do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e
Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal Da Administracao Publica (Art. 37 e 38);
Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

TECNICO DE INFORMATICA E SONOPLASTIA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao.
Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos ndmeros Reais: operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacéo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigcbes do cargo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e Regimento Interno
da Céamara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores
Publicos (Art. 39 a 41).

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

POCB - Portuqués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuacdo gréafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncéo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais: operacOes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacédo de unidades e resolucdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Céalculos (Excel). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e
Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Publica (Art. 37 e 38);
Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

ASSISTENTE LEGISLATIVO

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
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ASSISTENTE LEGISLATIVO

Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncao.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais: operagOes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetéario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolu¢éo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do cargo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e Regimento Interno
da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores
Publicos (Art. 39 a 41).

ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO

POCB - Portuqués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais: operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacgéo de unidades e resolugdo de problemas; Funcdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e &reas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos _do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio de Monte Mor e
Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Publica (Art. 37 e 38);
Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

ASSISTENTE DE SUPRIIMENTOS

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncéo.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nuimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacédo de unidades e resolu¢cdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

POCE:- Conhecimentos Especificos do Cargo: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Legislacdo: Lei Orgénica do Municipio de Monte Mor e
Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Mor Constituicdo Federal — Da Administracéo Publica (Art. 37 e 38);
Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

SERVICOS GERAIS

POCB - Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. As classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e coloca¢édo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta
da lingua portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nog¢des sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos
dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equagdes e
sistemas de equacgBes do 1° grau. Grandezas proporcionais: raz8o e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e
juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugcdo de situacdes-
problema envolvendo todos os itens do programa.

MOTORISTA

POCB - Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. As classes gramaticais.
Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta
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MOTORISTA

da lingua portuguesa na modalidade escrita. Mateméatica: NogBes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos
dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionéria); propriedades e operacfes. Equacles e
sistemas de equagBes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor¢céo. Regra de trés simples. Porcentagem e
juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugcdo de situacdes-
problema envolvendo todos os itens do programa

POCE —_Conhecimentos Especificos do Cargo:- Legislacédo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacéo
e conduta. Sinalizac8do de Transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
Noc¢Ges de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre conducéo, limpeza e conservacéo de veiculos; Lei 9.503
de 23/09/97, que institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: ‘ RG: ‘
CARGO:

TELEFONE: ‘ CELULAR: ‘

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

[JTitulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

[J Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

[ 1) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduacgdo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

P&s-Graduagdo em:

[ 2) Certificado de Conclusdo de curso de Pos-Graduagdo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

P6s-Graduagéo em:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega destes
documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da
Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacéo (que sao requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos somente

no ato da nomeacao.

Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ATENCAO: Este formulario deveré ser enviado via postal - Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Mirandoépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
tltimo dia do periodo de inscri¢éo, na via original ou copia reprograficas simples dos Titulos que o candidato venha
possuir, assim como seus respectivos historicos escolares.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico n° 01/2014.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: IR

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM OONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 —
Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou cépia reprogréafica
autenticada e na Declaracado devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do candidato
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