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CONCURSO PUBLICO N.2 01/2016
EDITAL DE ABERTURAS DAS INSCRICOES N2 02/2016

Marcos Antonio Giati, Presidente da Camara Municipal de Monte Mor, Estado de
S&o Paulo, torna publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, O Edital de
Abertura das Inscricbes para o Concurso _Publico, para contratacdo de cargos em
provimento de Controlador Interno e Agente Legislativo, providos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Monte Mor/SP. O Concurso Publico sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigente e pertinente. A
Organizacdo, a aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME,
CNPJ 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP CEP
19.830-000, cujas definicbes das regras sao as seguintes:

1- INSTRUCOES ESPECIAIS

NOMENCLATURA | CARGA VAGAS | SALARIO +| TAXA DE | REQUISITOS
HORARIA BENEFICIOS. INSCRICAO
Controlador Interno | 40 horas | 01 R$ 6.032,48 +| R$ 45,00 Ensino Superior
semanais Vale Alimentacéo Completo
no valor de R$ Direito, Ciéncias
354,00. Contabeis,
Economia

Administracao.
Conhecimento
Direito Publico
Administrativo
Conhecimento
basico
Informatica

Agente Legislativo |40 horas | 02 R$ 286454 +|R$ 35,00 Ensino Médio

semanais vale alimentacéo Completo.
no valor de R$ Conhecimento
354,00. basico
informatica.
Carteira
Habilitacao
Categoria
Redacao Propria.
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2 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO.

CARGO - CONTROLADOR INTERNO

-Principal funcéo é fiscalizacao:

-O controlador devera emitir parecer contabil, financeiro, orgamentario, administrativo,
operacional e patrimonial.

-Tem como objetivo a salvaguarda dos bens, direitos, obrigacGes e a fidedignidade
dos registros financeiros, garantir a eficiéncia operacional, o cumprimento dos
aspectos legais e a observancia das politicas, diretrizes, normas e instrucdes.

-Os controles dos atos administrativos devem ser:

a) Preventivos: para evitar erros, falhas, irregularidades e desperdicios;

b) Concomitantes: para detectar problemas ainda no momento da ocorréncia do ato e
assim permitir a corregao;

c) Subsequente: para detectar eventuais problemas, mesmo apds a execucdo do ato
de forma a permitir a correcéo e medidas preventivas.

-Apoiar tanto o Poder Legislativo quanto o Tribunal de Contas no exercicio de suas
funcbes de exercer a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da entidade, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencBes, renuncia de receita, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

CARGO - AGENTE LEGISLATIVO

-Atuar junto aos processos de trabalhos e as rotinas proprias do Nucleo Legislativo;
-Auxiliar pesquisas e desenvolver atividades suplementares junto as comissdes
legislativas;

-Auxiliar a organizacdo das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos
relacionados as proposi¢des em tramitacao;

-Auxiliar na organizacdo e processamento dos pedidos, das proposicbes e dos
documentos oriundos da participagao popular legislativa;

-Auxiliar no processamento e organizacao de todos os documentos, pareceres e atas
relacionadas as proposi¢cdes em tramitacao, a fim de bem atender ao devido processo
legislativo;

-Auxiliar, quando solicitado, a organizacdo de documentos e atas das comissdes de
inquérito;

-Auxiliar as comissdes especiais;

-Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, como processos
disciplinares e sindicancias e compras governamentais;

- Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, minuta de projetos de lei que versem
sobre assuntos institucionais.
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-Auxiliar a organizacdo da ordem do dia e os trabalhos legislativos de Plenario durante
as sessodes plenarias;

-Exercer substituicbes, mediante designacao;

-Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
-Acompanhar os vereadores

- Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos fora do horéario
normal de expediente e/ou viagens.

3 - DAS INSCRICOES.

3.1 - Periodo: 16 de fevereiro de 2016 a 02 de marco de 2016.

3.2 - Horéario: 00h00min do dia 16/02/2016 as 23h59min do dia 02/03/2016.

3.3. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 16 de fevereiro de 2016 a 02 de
marco de 2016, exclusivamente pela  Internet, através do  site
www.primeconcursospublicos.com.br, com a efetivacdo apds pagamento do respectivo
boleto, que devera ocorrer até o dia 03 de marco de 2016.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo
a efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico pretendido.
3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigcdo.
b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢ao;

f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de:

. R$ 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS) para os cargos de nivel superior —
Controlador Interno.

[l. R$-35,00 (TRINTA E CINCO REAIS) para os cargos de nivel de ensino médio
completo — Agente Legislativo.

3.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nas instru¢cdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que verificada falsidade de declara¢des ou informagdes contidas no
ato de inscrigao.

3.08 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha
de inscrigéo.

3.09 - As inscricdbes poderdo ser prorrogadas por até 03 (irés) dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

3.10 - Eventual prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior sera publicada
no jornal de circulagéo local , Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, site da empresa


http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
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contratada www.primeconcursospublicos.com.br, site da Camara Municipal de Monte
Mor — www.camaramontemor.sp.gov.br e no sagudo da Camara Municipal de Monte
Mor/SP.

4 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAOQ:

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998 e
nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado que impeca legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. O(s) candidato(s) interessado(s) em participar deste Concurso Publico, para o
Cargo de Agente Legislativo devera possuir na Carteira Nacional de Habilitacdo a
CATEGORIA “B”, para fins de ingresso no emprego publico.

4.3. Ter até a data da contratacdo a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo
de seus direitos politicos e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por
documento habil que esta quite com o servico militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua
convocacao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a
funcdo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito a ocupacdo do
emprego respectivo.

4.5. O candidato, quando da sua convocacdo, devera comprovar a escolaridade e
exigéncias correspondentes ao cargo publico disputado, mediante apresentacdo de
diploma ou Certificado de Conclusdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
privada reconhecido pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado no érgéao
representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo
exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigacdes eleitorais.

4.6. O candidato, quando da sua convocagédo, declarara expressamente ndo estar no
exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou cargo publico em quaisquer tipos
de o6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, inclusive Fundacédo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.7. O candidato, quando da sua convocacao, também devera declarar expressamente
ndo ser aposentado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo
ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava ou
por outros motivos que nao seja o de demissado, bem como, néo ter sido demitido por
ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.8. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especfifica,
estando ciente de que ao efetuar a sua inscricdo, nenhum documento ou comprovante
sera exigido, devendo apresentar documento de identificacio no momento da
convocacao. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva, e no exame
médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e
possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar,
sob qualquer tipo de hipétese ou discusséo.
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4.9. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscricéo,
efetuando o pagamento do valor correspondente a inscricdo, ndo podera solicitar
alteracdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese alguma a devolucdo do valor
pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.10. Toda e gqualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida
pela Comissdo do Concurso Publico pela Portaria 02, 25 de janeiro de 2016, que
desde ja faz parte deste Edital, atraves do email
concurso2016@camaramontemor.sp.gov.br.

4.11. Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato deve ler o Edital na integra e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.12. Nao havera isencao parcial ou total do valor das inscricdes.

5—DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE.

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicao
Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/19909.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as
condicbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e
2° deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricbes ou atraves de
ficha de inscricdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhard via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso
de Recebimento — AR, para a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA - ME., localizada na Rua Bahia n° 796, Centro, Echapora-SP, até
o Ultimo dia de inscricdo, a via original ou copia reprogréfica autenticada do Laudo
Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo da Caodigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no
maximo no ultimo dia de inscricdo, e por escrito no endere¢o constante no item 5.6., a
prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na
forma da lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.
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5.8. O candidato ao ser convocado para investidura no cargo publico, devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Monte
Mor, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio no Cargo Publico. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo nao
seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apo6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no
cargo publico, ndo podera usar a sua deficiéncia para justificar a concessdao de
readaptacdo da funcdo ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

6 — DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS.

6.1 - O Concurso Publico sera realizado em unica fase: FASE — Prova Objetiva—
Eliminatéria e classificatoria.

6.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

6.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

6.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do através de questbes de muditipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

6.5 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular — devera estar desligado, BIP, “MP3” ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas sob pena de desclassificacdo do
concurso.

6.7 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo de
Concurso.

6.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas ap6s 01h00Omin
do horario para o inicio das mesma e constante do presente Edital, devendo entregar
ao Fiscal da Sala somente a respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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6.9 — O caderno de questbes sera entregue aos Candidatos, sendo que somente o
Cartdo de Respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

7 — DA COMPOSICAO DAS PROVAS.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO — CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS LINGUA CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PORTUGUESA GERAIS/ATUALIDADES
20 10 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO — AGENTE LEGISLATIVO

MATEMATICA LINGUA CONHECIMENTOS INFORMATICA
PORTUGUESA GERAIS/ATUALIDADES
10 10 10 10

7.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

8 — DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 03 de abril
de 2016, as 9h15min, em local a ser divulgado.

8.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME e a
Camara Municipal de Monte Mor/SP, poderdo alterar horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais através do site
WWW.primeconcursospublicos.com.br e www.camaramontemor.sp.gov.br.

8.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada:
www.primeconcursospublicos.com.br e da Camara Municipal de Monte Mor/SP:
www.camaramontemor.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo
de convocacao.

8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, Impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execucao individual e
correta das provas.



http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.alvaresmachado.sp.gov.br/

Camara Municipal de Monte Mor

“Paldcio 24 de Marco”

3

;
& @1‘ ?
>

'(;ONTE O

8.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.6 - Nao haverda sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagcdo das provas e os candidatos deverdo comparecer meia hora antes do
horario marcado para o inicio das provas. Apos os portdes serdo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacbes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara Municipal de Monte Mor/SP,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa
contratada: www.primeconcursospublicos.com.br, no site da Céamara Municipal de
Monte Mor/SP: www.camaramontemor.sp.gov.br no dia 04 de abril de 2016.

8.9 — A classificagéo geral estara prevista no dia 27 de abril de 2016, através do site
da empresa contratada: www.primeconcursospublicos.com.br, site da Céamara
Municipal de Monte Mor/SP: www.camaramontemor.sp.gov.br e no sagudo da Cémara
Municipal de Monte Mor/SP.

8.10 — Todas as datas aqui publicadas sdo somente em carater sugestivo, podendo
ser alteradas de acordo com a necessidade da Camara Municipal e da empresa
contratada.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificacédo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores

de preferéncia os seguintes:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais

elevada, Maior idade.
9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

acima, o desempate se dara através do maior nimero de filhos.

10 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd de 40 questbes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 - Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
10.3 - O candidato que n&do auferir a nota igual ou superior de 50 (cinquenta) pontos

na prova objetiva serd desclassificado do Concurso Publico.
10.4 — Para o cargo de Controlador Interno o candidato devera obter uma nota no

minimo equivalente a 25 pontos da prova de Conhecimento Especifico.

11- DO RESULTADO FINAL
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11.1 - O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos obtidos na prova
objetiva.

12 — DAS MATERIAS

12.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as
seguintes:

12.1.1 — CONTROLADOR INTERNO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Incluir conhecimento sobre a Lei Organica e Regimento Interno.

Interpretacdo da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o Direito Financeiro para a. -
Administracdo Publica: Conceitos, objetivo da contabilidade publica. - Campo de
atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. -Controles
da competéncia: Controle Interno e Controle Externo. -Organizacdo da Administracao
Pdblica. -Sistemas: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacgdo. Da
Divida Publica: Divida flutuante e Fundada. -Dos Balangos: Orcamentario Financeiro e
Patrimonial. -Das Demonstracdes das Variagcbes Patrimoniais. -Planejamento:
Conceito Tipos de planejamento: Operacional e Estratégico. -Etapas do planejamento:
Plano Plurianual de governo (PPA), Lei de Diretrizes. -Orcamentaria (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Tipos de Orcamentos: Orcamento -Tradicional,
Orcamento-Programa, Orcamento de Desempenho, Orcamento Base Zero e
Orcamento Participativo. -Proposta Orcamentaria: Principios e Ciclo Orgcamentéario.
Importancia da Contabilidade no Ciclo Orcamentario. - Capitulo das Receitas:
Classificagcdo econbmica -receita orcamentaria e extra- orcamentaria. Receitas
Correntes e de Capital. -Créditos Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais.
Lancamentos Contabeis. -Capitulo das Despesas: Classificagdo econbmica -
Despesas Correntes e de Capital. Estdgio das Despesas. -Tipos de empenho de
despesas. Despesas por adiantamento. -Resultado Econdomico. -Lei 101/2000, de
Responsabilidade Fiscal Do Calendario de Atividade segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal. -Do Cumprimento de Metas Governamentais. -Da Geracao
e execucdo da despesa publica, possibilidade e limites. -Despesas de Carater.
Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. -Da Transparéncia da Gestédo Publica. -
Lei 8.666/93 - Licitacdes e Contratos. Da Licitacao - Defini¢cdes e Principios,

- Das Modalidades Limites e Dispensa Da Inexigibilidade, Pregédo Eletronico. -
Contabilidade Geral, O Obijetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacao;
patriménio e suas variagdes. -Contas (conceito, tipo e plano de contas). -No¢Oes dos
Principios Fundamentais da Contabilidade. -Livros obrigatérios e facultativos. -
Registros contabeis. -Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. -Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos
circulantes e ndo circulantes. -O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado.
Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. -Ajustes e Principais Demonstracbes
Contabeis e suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de aquisicdo, baixas e
depreciacfes).
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Direito Administrativo: Administracdo Publica: caracteristicas; modos de atuacao;
regime juridico. Personalidade juridica do Estado. Orgdos e agentes: competéncia.
Poderes  administrativos:  vinculado,  discricionario,  hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, elementos, competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos: Presuncéo de legitimidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Mérito administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios.
Invalidacdo dos atos administrativos: revogacao, anulacao, efeitos.

Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; competéncias. Administracdo Publica: disposi¢cbes gerais, principios,
servidores publicos civis. Principios constitucionais. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo - Congresso Nacional e suas atribuicoes; Camara dos Deputados; Senado
Federal. Processo legislativo: emendas a Constituicdo; leis complementares; leis
ordinarias; leis delegadas; medidas provisérias; decretos legislativos; resolucoes.
Poder Judiciario: disposi¢cOes gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do
Trabalho. Tribunais e Juizes dos Estados

LINGUA PORTUGUESA:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras:
artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjuncao), Flexao
nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composicdo e derivagao portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragao; b- coordenacao e subordinagéo,
Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo,
Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como poliica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas
vinculagBes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

12.1.2 = AGENTE LEGISLATIVO — ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MATEMATICA:
OperacBes com numeros reais. Minimo mudltiplo comum e maximo divisor comum.

Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.°e 2.°
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graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema.

LINGUA PORTUGUESA:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras:
artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjuncdo), Flexao
nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracao; b- coordenagdo e subordinagao,
Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo,
Interpretagcdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgédo, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

INFORMATICA:

1. Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware;
conectividade e configuracdo de ambiente de usuario; 2. Sistemas Operacionais
(98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede
em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos,
aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e
instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo na Educacdo e a formacao docente, o papel do Professor
na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no
processo de ensino aprendizagem; 3. Sistema Operacional Linux; 4. Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacédo, Bibliotecas Virtuais; 4. Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

| 13. CRONOGRAMA

As datas relacionadas abaixo no cronograma poderdo sofrer alteracdes, mediante
informacdes aos candidatos, através de Nota de Esclarecimentos e Editais de Erratas,
publicados no site da empresa www.primeconcursospublicos.com.br e no site da
Camara Municipal de Monte Mor/SP — www.camaramontemor.sp.gov.br.
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14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminar4 o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

14.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgédo
realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

14.4 — Todo e qualquer recurso cabera recurso a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo, , mediante
requerimento a ser protocolado pelo proprio candidato no setor competente da
Camara Municipal de Monte Mor, que devera conter o0 nome do candidato, RG,
nimero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

145 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao
l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

14.6 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissao examinadora constitui Ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

14.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, podendo apés serem incineradas. Estas serdo mantidas em
arquivo eletrbnico, com coOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao érgao realizador, apds o resultado final.

14.09 - A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da
homologacédo final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Monte Mor.

14.10 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Camara Municipal de Monte Mor.
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14.11- Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em
exame de saulde, elaborado por médicos especialmente designados pela Camara
Municipal de Monte Mor e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
14.13 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame,
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

14.13 - A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério
da Camara Municipal de Monte Mor/SP.

14.14 - A inexatiddo das informagcfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso
Publico.

14.15 - O vencimento dos respectivos cargos deste Edital sdo os praticados até a
presente data.

Monte Mor/SP, 15 de fevereiro de 2016.

Marco Antonio Giati
Presidente da Camara Municipal de Monte Mor



